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“temelja

Sada smo poceli da se budimo posle velike Stete i razaranja koje su naneli
uragani na teritoriji SAD-a i na Karibima. Rut, ceo Forever i ja zelimo da
izjavimo saucesce svima koji su izgubili svoj dom, svoje bliznje.

U ovakvim trenucima shvatamo koliku
snagu ima jedna zajednica. Sve pripreme
koje su izvrSili gradski i drZzavni ministri
su dokazale da je stabilan i dugoro¢an
rad efikasniji nego trud na krace staze.

Ponovo smo dokazali da je
ovo posao koji ima korene
u dubini, koji se gradi na
ojacanim i ¢vrstim temelji-
ma i koji je trajan.

Planiranje je jako bitno. Bez planiranja ono
Sto Cinimo i same naSe odluke nisu nista
drugo do brzoplete odluke, koje mogu da
budu i tragine. Kada sam gledao vesti,
shvatio sam da ovi ministri nisu potroili
dane na planiranja, nego godine i godine
kako bi se spremili za ovakve situacije.

Svake godine ponovo predu te planove da
bi bili sigurni da su spremni, ¢ak i onda
kada oluje ne izgledaju opasno. Ovo

planiranje na duze staze Cini zajednicu i
ljude jaCima, dovoljno jakima da se odupru
tome. | 8to je jo$ vaznije, daje im snagu da
ponovo grade i popravijaju Stetu, koju nisu
mogli da izbegnu.

Jo§ tokom gradnje i planiranja novih ku¢a
moramo da mislimo na uragane. Kuée
grade tako da mogu da odole vetrovima i
sacuvaju ono $to je bitno. Kada ima$ nesto
jako vazno, na koje napore si spreman
kako bi to zastitio? Koliko ¢e$§ unapred
planirati zastitu? Kao Forever poslovni
saradnik, jako je vazno da §titi$ svoj biznis i
sav napor koji si ve¢ ulozio. Stvaraj Cvrste
temelje i strukturu i tako ¢e$ se sacuvati od
ekonomskih promena i bilo kojih izazova sa
kojim se bude$ susretao tokom puta.

Ponovo smo dokazali da je ovo posao koji
ima korene u dubini i koji se gradi na
ojacanim i Cvrstim temeljima i koji je trajan.

Mora$ dakle da jaCa$ temelje i da gradi$
tako da vodi$ bitku, bez obzira na

spoljadnje faktore. Ojacaj svoj biznis
ljudima koji su spremni da usvoje ove
principe! Ovde nije samo re€ o tome da
skupi$ snagu da se suoci sa uraganom,
nego ti treba hrabrost i predvidljivost da
se spremis za stvari koje se jo$ nisu
dogodile.

Zelim da se zahvalim svima onima koji su
pomogli Forever Giving inicijativi koja je
pomogla ljudima kojima je uragan naneo
Stetu. Zahvaljujuci vaSem dobroginstvu,
Forever Giving donacija je potpomogla
Rise Against Hunger organizaciji i time
smo uspeli da poSaliemo viSe desetina
hiliada obroka ljudima u tim predelima.
Forever ¢e im i dalje sa vaSim doprino-
som na sve moguce nacine pomagati.

S veénom ljubavlju,
Rex Maughan

Osnivac i predsednik Upravnog odbora
Forever Living Products
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Veé nas je pozdravila jesen i donela nam berbu: plod je
zreo i mi radosno beremo jabuke sa drveca i grozde iz
vinograda.

| kod nas u Foreveru je vreme za berbu. Kada se ovi redovi
objave, svi oni koji su naporno radili cele godine i gradili
svoje mreze, uz pomoc¢ Rexa i firme, svoje ¢e voée uzimati
u PoreCu. Porec je uporiSte obrazovanja u Forever
jugoisto¢noj Evropi, gde fantasti¢ni predavaci predaju svoje
znanje u predivnom okruzZenju i u dostojnim uslovima.

Mozemo da uzivamo u predavanju Ron Jensona, jednog
od najvecih svetskih strunjaka za marketing. Na binu
izlaze nasi Dijamanti, omladina online marketinga — koji su
oborili sve rekorde kod nas do sada — i naravno ,veliki“ koji
godinama, decenijama poducavaju struku marketinga.
Pored fantasti¢nih kulturoloskih programa, izabracemo Ms.
i Mr. F.I.T. Forevera 2017., a ovde ¢emo objaviti nove takmi-
Care i sva druga iznenadenja. Jer znate: Pore€ je Pored!

Dok piSem ove redove, mnogo nas je vec u guzvi oko
priprema, jer uskoro idemo u Barselonu, na sastanak Eagle
menadZera. Zahvaljujem na pomoci svakom €lanu i potro-
Sacu regiona srednje i jugoistoCne Evrope, Cijim rezultatom
sam u ovoj godini i ja pozvan da budem tamo sa vama.
Jako sam ponosan na Eagle tim i znam da nas ¢eka jedan
fantasti¢an program. Ovo putovanije je priznanje.

Jedno ogromno, slatko voce je na Foreverovom drvetu —
skidajte ga svake godine! Ovo drvo treba negovati, uzga-
jati, puno treba raditi, ali mi volimo da radimo. Potrazite sve
i predajte im Forever mogucnost, da bi i sledece jeseni
ponovo gledali jednu fantasti¢nu berbu!

U 2018-toj slavimo Foreverov 40-ti rodendan. Dobili smo
puno novih moguénosti od centralne kancelarije, koje cemo
konstantno deliti sa vama, a mi se pripremamo za ogromne
stvari. Izmedu ostalog smo — kao $to svi moZete da vidite i
iskusite — obnovili i nas ¢asopis. Na tome prvobitno zah-
valjujem Peteru Bootsu evropskom potpredsedniku, koji je
na predsednickom bec¢kom drzavnom sastanku ukazao na
to, kako veliki i vazan znacaj za komunikaciju i gradenje
mreze ima i Forever magazin koji izlazi svakog meseca.
Zahvalnost na tome i onima koji to ostvare! Koristite ovo
sredstvo svaki dan u svom Zivotu, a ako kupite jedan-dva
primerka, moci cete da potpomognete i male zabaviStance
i dake u tome da mogu da Zive zdravijim zZivotom. Prema
predsedniku Forevera Gregg Maughanu Forever je jedini
na svetu, koji moze da pruzi pravu buduénost ljudima.
Predajte ovu mogucénost i ostalima, jer svi zasluzuju da

imaju lepSu i bolju buduénost.
WL

Phd. dr Sandor Miles
drzavni direktor

Napred Forever!

Forever | Oktobar 2017 | 3



Ove godine je i po drugi put Forever
Living Madarske i juznoslovenske
regije proslavio svoj 20-ti rodendan.
,U znaku dupliranja!” — rekao je 3aljivo ;
dijamant menadzer Miklos Berki¢ dok ' | 4
je otvarao dogadaj Dan uspeha sa
drzavnim direktorom dr Sandorom

Milesom, zahvaljujudi se drzavama
regije, njihovim liderima i naravno
kolegama madarske centrale. Mogli
smo da zahvalimo i specijalnom gostu
Peteru Bootsu, koji je nedavno izglasan
za potpredsednika Evrope.

PETER BOOTS potpredsednik Evrope

Verovatno ima medu vama onih koji su po prvi put
dosli na Forever dogadaj i najverovatnije ne mogu ni
da zamisle $ta kod nas znadi uspeh, bez obzira §to
im je sponzor rekao da ¢e im ovaj posao promeniti
Zivot. Treba da znate, da ovde ne samo da mozete
da zaradite puno para, ve¢ ako dostignete sa svojom
porodicom 100-200 bodova, velika je verovatno¢a da
Cete osvojiti i poziv na putovanja mozda i za Juznu
Afriku! Da li mozete da zamislite kakav biste dozivljaj
proziveli i priCali to kod ku¢e? Zaista moZe da vam
promeni zivot: to $to mozete da ucinite, a vasim
poznanicima tek onda kad vam se prikljuce.

4 | Forever | Oktobar 2017




Gradite
i dalje ovaj
biznis

i ostanite

uzor Evropi!

U 1978. Rex Maughan je izumeo jednu izvanrednu
paletu proizvoda i sa tim nije krenuo u supermarke-
te. Pomislio je: Za3to ne bih ovo sve podelio sa
svojim poznanicima? Od tada je firma dozivela
ogroman porast Sirom sveta i za proteklih Cetrdeset
godina preduzece je naraslo za 50 puta — danas se
nalazimo u viSe od 155 drZava. Verujem da ¢emo

u narednih Cetrdeset godina ponovo poharati svet i
da ¢éemo duplirati prihod. Naravno, paralelno s tim

i vasSi prihodi se dupliraju. Pri¢ati sa ljudima: to je
jedina stvar koja je potrebna i koja moze da poveca
prihod. Ti odluCujes kako ¢e€ raspodeliti vreme.
Ovaj stepen slobode niko drugi ne nudi. Ovo je
najpravedniji sistem na svetu: zaraduje najviSe onaj
ko najviSe radi — bilo da je u pitanju muskarac ili
Zena. Ovo je Cinjenica za sve koji rade puno radno
vreme, ili koji sa pola radnog vremena dolaze do
zadovoljavajuéeg prihoda.

Aloe biljka je osnova svemu ovome. Mi smo najveéi
proizvodaci na svetu s tim da sve sami radimo. Na

taj naCin imamo najbolji kvalitet za lepsi izgled i bolji
osecaj. Cestitam vam to ste u prethodnom periodu
imali bolja ostvarenja i od evropskog proseka! Vi
znate da je i prikljuCivanje odgovornost, jer svaki
na$ €lan predstavlja vrednost nase firme. Imamo
potrebu za odgovaraju¢im ljudima! Odgovarajuci
Covek je onaj koji je strastven, preduzetnickog duha,
agilan, kreativan, avanturista, hrabar, pozitivan,
zahvalan i poSten. Ne zaboravite na konstantan
razvoj sebe, ali ni na to da se dobro osecate ovde.
Treba prihvatiti, da ¢e vecina re¢i ,ne“, ali ako
pri¢ate sa dovoljnim brojem ljudi, pronaci éete i

one koji ¢e reci ,da“. Gradite i nadalje ovaj biznis i
ostanite uzor za Evropu!

ZOLT LEVELEKI Soaring menadzer:
UNUTRASNJA MOTIVACIJA

U FOREVERU

Dok je prolazilo vreme od mnogo graditelja biznisa
sam dobio ,ne“. ,Ovo ne funkcionige, to nece
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uspeti.” To nazivamo prenemaganjem.
Sposobni smo za to, samo $to nas to nikuda
ne vodi. PredlaZzem, ako Zeli§ da bude$
uspesan u Forever svetu, Sto pre ostavi

to prenemaganije. Ti nisi ovde zato da bi
rekao $ta ne funkcioniSe, Sta nece uspeti,
nego zato da bi resio svoje probleme. Ako
ne moze$ da zauzmes taj stav, onda imam
loSe vesti: ovaj biznis nije za tebe. Aon

je pak ogromna mogucénost za dostizanje
svih snova tvog Zivota. Cinjenica je da ova
aktivnost sigurno daje vise prihoda jednom

proseénom Coveku koji radi za jedno
prosecno preduzetnistvo. Mnogi kazu da
je potrebna i sreca ovde, da bi neko imao
rezultate. To je taéno. Sreca ti je potrebna
samo u jednoj stvari: da bude$ na listi
svog sponzora i da on ima hrabrosti da

te pozove u zajednicu. Ako si ti bio na
necijoj listi, nemoj da zaboravi§ da mu

se zahvali§. Zahvali svom sponzoru §to

ti je pomogao, ali znaj da ¢e se samo
zbog tebe izgraditi biznis. Moze$ i da

mu zahvali§ tako Sto ¢eS ostvariti 120
bodova svakog meseca. Sta je potrebno
za to? Postani uticajan! Postani neko ko
je nezavisan, nema potrebu za podrskom,
priznanjem i prihvata celu odgovornost za
biznis. Neko ko nije izvor problema, nego
reSenja. Pokreni akciju: gde se pojavi§ tamo
ljudi dobiju polet. Budi neko ko ima snaznu
sliku buducnosti i sposoban je da je prenese
drugima. Postani dakle uticajan i skupljaj i
ceni sebi slicne!

6 | Forever | Oktobar 2017

AGNES KRIZO
Safir menadzer:
DUPLIRAJ SEBE!

Znam da si ti koji sedi medu nama pro3ao
kroz puno poteSkoca. Mozda tvoja porodica
nije prihvatila ovo $to si se obavezao

da gradi$ mrezu. Veruj mi: tvoja istrajna
lojalnost i hladnokrvna unutradnja snaga ¢e
prekinuti protivljenje porodice. Cilj je trenutno
dupliranje. Pitanje je zbog Cega ti zeli§ sada
da se duplirad? Zbog novca, automobila,

ili pak zeli$ da doprinese$ i gradnii jedne
medunarodne firme sa globalnim vizijama?

Tvoja teznja Ce se ostvariti, ako uspes$

da pusti§ stvari koje te vuku nazad i kada
poc¢nes da se snazno pridrzavas i hvata$
za sve ono za $ta vredi. Budi mnogo bolja
majka, Zena, prijateljica, Cerka ili sin svojim
roditeljima i kao osnovno, budi puno bolji
Covek! | meni su porodica i moje ¢erke od

i



ZABAVNI PROGRAMI
U TOKU DANA:

Ana Hevesi: Plesni show
Edwin Marton sa pesmom
,Hope*“ (koreograf: Gabor Bako,
umetnicki direktor: Zolt Frenko)

Sonja Lora Nad
plesna produkcija

Perd Hancar
produkcija operskog pevaca

26 i 28 godina dali snagu za ovo. Nadi
pored sebe kolege koji su odluéni,

koji su sposobni da se suprotstave,
jer oni su sposobni da vode. Forever
daje viSe nego $to moze$ da zamislis.
Imaj puno vece snove i uhvati se za
svoju unutradnju energiju! Ljudi ¢e te
pratiti, ako im pokazuje$ put i kada si
nesiguran. Ne treba da se dokazujes
spoljnom svetu i ovako ¢e$ ti pobediti.
Ne takmici$ se, nego dajes najbolje od
sebe za svoje okruzenje.

ANA LOMJANSKI
Menadzer:

ONLAJN MARKETING
U SRBUI

Onlajn marketing znaci da stupamo u
kontakt sa ljudima i to sa onima i na
drugim kontinentima. Naravno, sve

krece od tebe, jer ti dajes$ informacije i i

ih prosledujes. U Srhiji taj pravac nije bio
poznat ranije, tako da sam i ja morala da
ucim. Prvobitno sam bila pristalica oflajna

i u poetku nisam znala $ta moze meni da
donese nova marketing forma. Na mom
fejsbuk profilu sam ve¢ odavno promovisala
moguénost koju nam daje Forever, ali ne sa
puno uspeha. U skorije vreme sam otvorila
i jednu biznis stranicu i ona je donela puno
viSe rezultata. Preko nje stupam u kontakt
sa onima koje interesuje Sta radim i danas
se veC Sirom sveta povezujem sa novim

kolegama. Ne samo sa prijateljima koji Zive
u nepoznatom, nego i sa nepoznatima.
Ovo je sada najbolje sredstvo za promociju,
predstavljanje, proSirenje poznanstava, jer
velikom broju ljudi moZemo u isto vreme da
predamo informaciju.

Vazno je, da i na netu budete originalni.
Nemojte da kopirate tude postove! Ovde
ste bilo kad dostupni, ali vi odluéujete kada
Zelite da radite. Nemojte da piSete posle
ponoci, nemojte da piSete netacne stvari
koje ne mozete da kaZete u oci ili ne biste
mogli da okacite na zid dedije sobe! Gradite
,Sopstveni brend*! Pokazite takvu sliku

0 sebi, na osnovu koje biste se i vi sami
priljucili kod sebe! Moji roditelji su nekada i
bez mobilnih telefona postali dijamanti, ali
bas zbog toga su iskoristili svaku moguénost.
Nama sada na raspolaganju stoji sve vise
stvari. Iskoristite ih!
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PREDAJA CEKOVA
FOREVER KIDS

Ve¢ godinu dana se odvija
Forever decji program za
zdrav nacin zivota, Ciju materi-

jalnu pozadinu €ini procenat
od prodatih Forever maga-
zina. Na bini je ovog puta
predato 850 hiljada forinti u
simboli¢nim ¢ekovima — pred-
stavnicima decjih ustanova za
protekla tri meseca uspesnog
takmiCenja.

EyY R
| 7 I\

STJEPAN BELOSA

Soaring menadzer:

ISKUSTVA GRADENJA MREZA U
BALKANSKOM REGIONU

Kada smo poceli da radimo u Foreveru, prvo
su nas ocarali njihovi fantasti¢ni proizvodi.
Kada smo odlucili da od ovoga napravimo i
biznis, na prvom mestu nam je bila zarada.
Nisam Zeleo da troSim vreme i zbog toga
sam druge pratio, one koje sam gledao kao
uzor. Sa pokretanjem onlajna zakoracili

smo u potpuno novi svet i nije bilo lako. Ali
Zelja za promenom je bila dovoljno jaka za
to da ne odustanemo i rezultati sunam to i

8 | Forever | Oktobar 2017
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GYERMEK EGESZSEGES ELETMOD
TAMOGATAS|I PROGRAM

dokazali. | tako smo odlucili pre tri meseca
da ¢emo raditi 100 % onlajn i na$ biznis je
dobio polet. Duplirala nam se aktivnost, pa
Cak i triplirala. Pre toga sam vozio po sto
kilometara, sada nemam nikakve izdatke

za benzin. Ku¢i sam sa svoje troje dece i iz
svoje dnevne sobe dostizem ceo svet. Kada
smo radili oflajn, ja sam trazio ljude, a sada
je obrnuto. Ne dobijam odbijanja, javljaju

se samo oni koji su stvarno motivisani i koji
bi Zeleli da zive Zivot kojim mi zivimo, zele
takav posao kojim se mi bavimo, i takvu
buduénost, koju mi moZemo da im pruzimo.
Od vas zavisi, Sta prikazujete na drustvenim
stranama, ali neka to bude iskreno. Onlajn
¢e uskoro postati takva osnova, bez koje

u svetu ne moze da se funkcionise — tu
Cinjenicu prihvatite! Budite otvoreni prema
novim mogucnostima, otvorite jedno novo
doba! Nemojte pokusavati da pokazujete
nesto Sto niste vi i rezultat nece izostati!

JOZEF SABO
Safir Eagle menadzer:
POSTAO SAM GLT-CLAN

U skorijoj proSlosti je bilo potrebno da dodem

na koncert Rolling Stonesa da bih shvatio

da sam njihov fan. Ako misli§ da nisi graditelj
mreze, onda se jako varas$, jer ti to jesi, samo

moZda nisi toga svestan. Mozda misli$ da

ovo nece tebi da ide, ali nekako treba da
pocne$ da radi$. Onlajn ili oflajn, svejedno
je, prvo se upoznajmo! Covek se prikljuduje
¢oveku. Veoma je ozbiljna stvar: tvoja
sudbina, tvoj Zivot.

Promena treba da se dogodi u tebi, treba u
to uloziti trud, samo ti sam sebi mozes da
bude$ neprijatelj, ako ne barata$ vremenom.
Smes li da okrenes list da bi ponovo po¢eo
sa svojim Zivotom? Nemoj da obracas
paznju na to ko $ta kaZe! Gledaj svoje
lidere, oni znaju $ta vremenski faktor moze




da znaci u ¢ovekovom zivotu. Ako jo$ nisi stigao
tamo, uzmi jo$ jednu lopatu. Nemoj da nastavi$
kao i proSle nedelje! Bilo gde da putujem po svetu,
ponosan sam §to predstavljam ovu firmu i $to sam
uz pomo¢ firme mogao da dodem do ovde. Sa
mojom novom kamp-prikolicom mogu da stanem
gde Zelim, spavam gde Zelim: slobodan sam. Dobro
zaradujeS? U poredenju sa ¢im? U poredenju sa
kirijom koju daje$? Vidi§ da ne. Dodi kod nas:
ovde je zlatna zila, samo treba da je iskopas,

iako Ce ti se par puta ,polomiti nokat”. To nece$
moci da zaobides, ali nemoj to ni traZiti! Zato $to
je ovo borba, tvoja borba. Donesi odluku, dodi

do menadzerskog nivoa, jer ¢e§ odande zapravo

i videti u kakvom si biznisu. A kada bude$ tamo,
dovedi i druge!

199,
2071,

CESTITAMO!

Onima koji danas

mogu da preuzmu na

bini svoja priznanja:
asistent supervizorima,
supervizorima, asistent
menadzerima, menadzerima,
senior menadzerima,
60cc+, 100cc+, 150cc+ - sa
ostvarenim bodovima,
kvalifikovanima za
Forever2Drive i Diamond
Holiday Rally Porec.
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Sa Forever moguénoséu sam se
srela pre trinaest godina. Tada
sam bila majka jednog deteta

i primala decji dodatak. Prvo
sam se zaljubila u proizvode,
posto mi je uvek bio vazan nacin
zivota moje porodice. A onda,
kada sam upoznala poslovni
sistem, shvatila sam da sam
pronasla moguénost koju sam
oduvek trazila. Pre toga sam
radila u jednoj industriji odece,
kao krojacica, a onda kao nizi
menadzer. Tamo sam jako brzo
shvatila, da su mi za platu koja
je »jedva dovoljna za zivot”
oduzeli vreme koje sam mogla
da posvetim svojoj porodici,

tj. na razvijanje svoje liénosti.
Izlaz iz ubrzanog zivotnog toka
nisam uspela da nadem. Kada
sam upoznala Forever poslovni

primera za to!

Piroska Hegedisne
Lukaci )
Senior Eagle menadzer
krojacica

majka dvoje dece

Kolega, majka, poslovni saradnik,
neverovatno koliko uloga moze daima
Zzena u zivotu. U kom odnosu? U Foreveru
mozes da rasporedis vreme onako kako
tebi to odgovara. Pokaza¢emo ti nekoliko

sistem, znala sam da je to ono
Sto sam trazila.

Drzeci svoje ciljeve u fokusu,
uspela sam za dve godine da
postignem ono sto sam kao
dete sanjala: da pruzim svojoj
porodici udoban i siguran zivot,
kao majka i kao zena. Ovde
mogu da budem ono Sto zaista
zelim! Dobila sam puno dobrih
stvari: samopostovanje, pri-
jatelje, ljubav, priznanje i zahval-
nost. Danas mogu za sebe da
kazem, da sam kao majka dvoje
dece uspesSna ne samo u poslu
nego i u privathnom zivotu. ISli
smo na najéudesnija mesta sa
Foreverom i oko nas su kolege
i prijatelji o kojima sam samo
mogla da sanjam, uzori za nasu
okolinu i porodicu. Sreéni ljudi
koji su preuzeli odgovornost za
svoje shove.



Forever sam nakon ,,duzeg nagovaranja”
upoznala jos 2009. godine. Tada me, kao
nevernog lekara nije bilo lako uvuéi u
krug potrosaca. Ali nakon tri meseca ,test
programa”, pocela sam da koristim sve
viSe proizvoda... Biznis mi je usao u zivot
onda kada sam ostala sama sa malim
sinom i celokupnim kreditom za stan.
Radila sam na treéem mestu kao lekar,

ali sam ubrzo shvatila da to nije dovoljno.
Sa svojim sponzorom sam za dva mese-
ca naucila kako da pravim sastanke. Svoj
bedz supervizora sam preuzela od Rexa
Maughana, onda kada nisam ni znala kak-
va je to ¢ast. Dve godine nakon toga sam
bila samo lekar koji je ,,preporucivao”
proizvode, snabdevala sam potrosace,
odlazila redovno na Dan uspeha, ali
nisam imala kolege. Na dogadaju ,,Seres
tima”, drzala sam tako dobru prezent-
aciju vezanu za urologiju, da je to postala
zvani€na prezentacija za Dan uspeha u
septembru 2012., samo sam za to morala
da postanem menadzer. Sela sam sa
svojim vodama, dr Sere$ — dr Pirkhofer

i dr Nika — Heinbach braénim parovima i
smisljali smo strategiju za napredovanje
nivoa. Krenulo je gradenje tima. Tada su
se odrzavale kuéne prezentacije i otvore-
na dogadanja. U to vreme onlajn gradenje
biznisa jo$ nisam poznavala. U tim vre-

Ja sam lekar i jako volim svoj posao: od
detinjstva se spremam za to. Moja tri
stru€na ispita i dan danas koristim. Svoj
zivot sam zamislila kao Zivot doktora,
pored sebe muza koji me voli, decu,
puno putovanja, blagostanje i radost!
Nakon dvadeset godina sam shvatila da
»idem, ali ne stizem.” Nasoj talentova-
noj ¢erki muzi¢arki Dori morali smo da
kupimo flautu. Povodom toga trazila
sam mogucnost i pronasla nas je Agnes
Krizo sa Forever biznisom. Shvatili smo
da smo pronasli jedinstveni posao u
kom ljudi napreduju pomazuéi jedni
drugima, u kom su strpljivi ljudi uspesni,
gde daju priznanje onome ko naporno
radi, gde lideri mogu da budu i Zzene,
gde je Forever strategijski partner za
gradenje biznisa, gde mozemo konstant-
no da se razvijamo. Ja ovde zivim svoje
snove! Putovanja, priznanja, ciljevi, pri-
jateljstva i konstantno razvijanje licnosti.
Nije ni ¢udo, Sto je nas sin Mate koji

jos trazi svoj put, nakon diplomiranja

za inzenjera za zastitu okoline postao
nas deveti menadzer. Kasnije je njegova

menima sam dolazila kasno kuci, a moji
roditelji su ¢uvali mog sina. Puno im se
zahvaljujem na tome! Svesku sa ciljevima
smo zajedno popunjavali, ¢ak je i moj

sin dobio par stranica koje su tada bile
pune crteza. Znao je zasto ne provodim
viSe vremena sa njim, znao je da radim
za nase ciljeve. Onda smo poceli redom
da precrtavamo ono $to smo ispunili.
Mozda je malo ranije sazreo nego njegovi
vrSnjaci, ali sam ponosna na njega sto <
od svoje dvanaeste godine sam reSava =
svoje probleme. Forever za mene znaci
mogucénost, da ljudima koji mi se ob-

rate, u skladu sa doktorskom zakletvom,
pomognem; postovanje koje dobijam za
posao; otvaranje: jer me je svet pozornice
uvek privlac¢io; primer koji mogu da dam
svom 14-godiSnjem sinu koji sad trazi
svoj put; ustaljenost, tacnost i poverenje
koje dajem mojim kolegama; sredstvo
pomocu kojeg mogu da ostvarim ciljeve iz
sveske; prijateljstvo koje se izgradilo to-
kom vremena; prozor koji nam je otvoren
ka svetu u koji mozemo da putujemo. Ali
Forever mi najviSe znaci razvijanje — put
koji sam do sada presla i zahvaljujuci
kojem sam postala drugi covek. Forever
oznacava buducénost, na kojoj mogu da
baziram svoj zivot. Hvala Forever!

DRJUDIT KOLONj¢
N
Eagle menadser .

Urolog, klini¢ki
majkag inickj onkolog,

Cetrnaesto
deteta

QOdignjeg

supruga Linda unela novi polet u njihov
biznis i sada grade to preduzece kao
pravi porodi€ni preduzetnici. Sloboda
posla meni omoguéava da mogu da
radim svoj poziv i da budem uspesna

u tome, dok gradimo materijalnu sigur-
nost u Foreveru. Neprocenjiv osecaj je
Sto mogu da poboljSam kvalitet zivota
svojih roditelja sa Forever proizvodima i
Sto osim svojoj deci mogu da pomazem
jos Cetiri sposobna deteta. Mozda sam
zato i dobila nagradu ,,zlatha majka“!
Lider Seres tima je moj suprug, koji

je, Sto je meni jako bitno, video sebe u
ovom biznisu! Divno je Sto mozemo i sa
mladima da radimo i vidimo buduénost.
Sa onlajn gradenjem mreze otvoreni su
nam novi prostori. Drago mi je Sto mogu
da budem lekar, putujem oko sveta,
forever lekar savetodavac, menadzer,
poslovna zena, mentor, planer
buduénosti, predava¢ na Forever bini,
usput dizajner enterijera, ¢erka svojih
dragih roditelja i u poslednje tri godine
sre¢na baka.

I?R KATALIN
SERESNE PIRKHOFER
Safir menadzer,
internista, kuéni lekar,
Zanimanje —
zdravstveni savetnik,
Majka odrasle éerke j
sina, 3 puta baka




Forever
Vision

Bilberry, Lutein and Zeaxanthin
plus other nutrients

Dietary Supplement §
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Forever Vision®

Vid je naSe blago. Forever vision

je antioksidantski dodatak ishrani

koji sadrzi crnu borovnicu, lutein i
zeaksantin. Cink potpomaze oCuvanju
normalnog vida, kao i u varenju
vitamina A. Beta karotin je provitamin
A vitamina. Vitamin A pomaze
ocuvanju normalnog vida. Vitamin C,
E i bakar pomazu u zastiti oksidativnih
celija protiv stresa. A lutein je jedan od
sasiojaka retine i zenice.

235 60 tableta

PROIZVOD

MESECA

PREPORUKA DR IDE NAP KUCNOG
LEKARA, ZANIMANJE - ZDRAVSTVENI
SAVETNIK, PULMOLOG | DR FERENCA
KIS, KUCNOG LEKARA, ZANIMANJE -
ZDRAVSTVENI SAVETNIK

,U nasoj porodici svi nose naocare i uce, ili
Citaju ili zbog posla provode vreme pred
monitorom. Nedopustivo je da ne cuvamo
svoj vid, zato se na kuhinjskom stolu uvek
nalazi otvoren Vision. Zbog izvanrednih
sastojaka i visokog nivoa luteina - i ostalih
antioksidanata, sa stru¢nog gledista
smatramo da je ovo najbolji izbor.”
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Svet nasih ociju je nesto

najdragocenije sto

imamo, i u skladu s tim,

moramo da brinemo
o njima. Koristimo oci
skoro stalnoiizdana
u dan su izlozene jako
velikom naporu.

DR IDA NAP | DR FERENC KIS
senior eagle menadzeri

Na osnovu podataka Svetske
zdravstvene organizacije (5Z0), jos
uvek se ne brinemo dovoljno o zastiti
jednih od najbitnijih organa, ali samo
malom paznjom mozemo da spre¢imo
ozbiljne probleme sa vidom i o¢ne
bolesti. Smanjenje vida, o¢ne bolesti

i slepilo danas nastaje sve cescei
pogada mlade, odrasle i decu.

Zdrava ishrana i odgovarajuci obroci
nisu bitni samo za unutradnje zdravlje
nego igraju znacajnu ulogu i u
ocuvanju zdravlja ociju i vida. Pracenje
mediteranske ishrane (puno voca,
povrca, zdravih masnoca i ribe) na
primer, smanjuje nastanak vise od
trecine o¢nih oboljenja Zute mrlje (ili
degeneracija makule) kod starijih ljudi.

Faktori rizika za nastanak klasi¢nih
sréanih i bolesti cirkulacije - su
gojaznost, stres, visok pritisak,
nedostatak kretanja, ali i zbog vecine
navedenih stvari moze da dode i do
nastanka Secerne bolesti, koja takode
Stetno utice na o¢ne vene, tako da jei
iz ove tacke gledista bitno spreciti ovu
bolest.

S Pridrzavajmo se sledecih
pravila u interesu ocuvanja
i zdravlja nasih ociju i vida:

- odgovarajuca ishrana

i - uzimanje dodataka ishrani

- odgovarajuce koris¢enje

¢ ,pametnih uredaja“

- kretanje na otvorenom

- obavljanje posla pored
odgovarajuce svetlosti

- zastita ociju od UV zraka

redovan ocni pregled

© © 0 0006000000000 00000000000000000 00 00

PROMENA ZIVOTNOG STILA

© © 0 0006000000000 00000000000000000 00 00
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Vitamini i hranljive materije

Potrebno je mnogo vitamina i hranljivih :

materija za izgradnju zdravih ociju i

vida. Zbog hranljivih materija potreban

je unos puno voca i povréa. Pitanje
je samo koliko ih konzumiramo? Na
primer, lutein je jako vazan da i kao

stariji ljudi imamo dobar vid, ali sigurna

sam da niko ne jede svaki dan spanac

i brokoli da bi imao odgovarajuci nivo
luteina uneSenog u organizam. Zato
danas nije ni pitanje, zasto se koriste
dodaci ishrani, kako bi nadoknadili
odgovarajuci nedostatak u organizmu.

Sledecde vitamine, antioksidante
smatramo najbitnijima za zdravlje
ociju:

Vitamin-A tj. njegova materija beta
karotin. To jos nazivaju i retinolom,
jer je potreban za funkcionisanje o¢ne
mreznjace (retine). Njegov nedostatak
izaziva vucje slepilo, osoba slabo vidi,
sve joj je mutno i sivo.

Namirnice koje sadrze vitamin-A:

dZigerica, meso, riba, dzigerica bakalara, :

sir, Zumance.

Namirnice koje sadrze beta karotin:
sargarepa, bundeva, paradajz, kajsija,
blitva.

Vitamin-C Antioksidant koji sluzi da titi

nas imuni sistem i igra vaznu ulogu u
tome. MoZe da unisti slobodne Stetne
materije. U velikoj koli¢ini ga sadrze
citrusi, bobice i paprike.

Vitamin-E Isto kao i vitamin-Ci on
raspolaze antioksidantnim dejstvom.
Pomaze u prevenciji o¢nih bolesti.

16 | Forever | Oktobar 2017

su dokazala da od svih antioksidanata,

u oCuvanju zdravlja nasih ociju. Mesto

gde se vid izoStrava jeste makula — zuta

mrlja - koja u velikoj koncentraciji

sadrZi lutein i potrebna je odgovarajuca

koncentracija i pigmentacija da bi taj
lutein ostao i u starosti. Prvenstveno
gaima u zelenom i lisnatom povréu
(spanag, kelj), ima ga i u zutim jelima
(voce Zute boje, kukuruz, zumance.)

Crnaribizla: ima osobine antioksidansa, :

popravlja zdravstveno stanje, pomaze
kao preventiva protiv stvaranja
katarakte, pomaze kod
funkcionisanja makula.
Bioflavonoidi: jedinjenja koja
funkcionisu kao antioksidansi,
daju boju povréu i vocu.

...REDOVNO

. KONZUMIRANJE
RIBE JEVAZNO
1ZANASE OCl...

Mineralne materije, mikroelementi:
za dobar vid su nam potrebne i
mineralne materije. Selen potpomaze
iskori$¢avanje E-vitamina, cinka i
A-vitamina. Bakar doprinosi integritetu
vida.

Omega-3 masne kiseline: Osnovni
elementi o¢nih ¢elija su DHA masne
kiseline. Ve¢ i trudnicama savetujemo

postepen unos ovih masnih kiselina, jer :

su preko potrebne za razvoj ociju kod

ploda. Kod odoj¢adi kod kojih majke za
vreme dojenja uzimaju Omega-3 masne :

kiseline, ve¢ u svom 2-4 mesecu moze
da se primeti bolji vid. Nedostatak kod
odraslih mozZe da dovede do kvarenja

Lutein i zeaksantin Mnoga istrazivanja :

lutein i zeaksantin imaju najvece dejstvo

vida, trajni nedostatak dovodi do
kvarenja mreznjace ili makule. Unos ribe
bar jednom nedeljno odrzava zdravim
sréani i vaskularni sistem, a pored toga
je to posebno vazno i za nase oci.

Posebno bih izdvojio gorenavedene
namirnice u preventivi protiv makula
degeneracije kod starijih (AMD). Kod
zapadne civilizacije slepost je Cesta,
u starom dobu svaki tre¢i Covek je
ima. Formirana bolest se ¢esto ne
moze izleciti, tako da je naglasak na
preventivi.

. Prethodnih 15 godina drasti¢no je
T | porasla ucestalost kratkovidosti,
prema procenama 25 posto

3 svetske populacije je kratkovido.
' Glavni razlog za to je upotreba
racunara, pametnih telefona,

. tableta, preterano koris¢enje
Ipad-a. Sa ovim sredstvima nase oci
konstantno teramo na vid izbliza, i
naravno posle vise¢asovnog koris¢enja
to je opterecenje za oci. Pored toga

$to puno gledamo izbliza, isto tako

SMO puno vremena u zatvorenom.
Roditeljima savetujemo da odrede
granicu, koliko dete moze da sedi ispred
ekrana (u vise zemalja predlazu da

dete pre trece godine uopste ne gleda
televiziju i kompjuter). U Japanu je to

postalo toliki problem da predlazu da
daci predaju svojim roditeljima telefone
posle 9 sati. Druga vazna stvar je da
deca treba da budu sto vise napolju, jer
i to pomaze da se preduhitri problem
kratkovidosti.

Drugi problem kod gledanja u ekran
je $to malo trepéemo i zbog toga se
formira suvoca ociju, ¢iji su simptomi:
svrab, grebanje, pecenje ili takozvani
osecaj stanog tela, preosetljivost na



svetlo, crvenilo oka. Pazimo
na to da prilikom citanja i
rada, to ¢inimo pod odgo-
varaju¢im osvetljenjem!

Kod stola ili sedeci na
krevetu uvek je vazno
osvetljenje na tom mestu,
da ne opteretimo oci. Sada
kad je pocela Skolai sve se
brze smrkava, od posebne je
vaznosti da deca ne rade svoj domacdi
zadatak za kuhinjskim stolom pod
losim osvetljenjem.

Kod zastite ociju posebno treba istaci
zastitu od UV zragenja. Stetni UV zraci
posle duzeg vremena doprinose losim
promenama na kozi, konjuktivitisu

i upali roznjace, ili pak stvaranju
katarakte. Vazno je da nosimo
suncane naocare sa odgovaraju¢om
UV zastitom, na plazi, zimi i prilikom
sneznih sportova.

Za oCuvanje naseg vida je veoma
vazno da nosimo naocare koje nam je
stru¢njak odredio. Nisu odgovarajuce
(one u supermarketu, jeftine), one
samo pogorsavaju stanje nasih ociju.
Vazno je i da redovno idemo na o¢nu
kontrolu, pogotovo ako radimo na
mestu gde se koristi ekran, ili ako
puno gledamo u monitor, ako imamo
osecaj da nam je vid zamucen, ili pak
ako imamo takvu bolest (visok krvni
pritisak, dijabetes, tiroidna Zlezda,
autoimuna bolest) koja moze da nam
izazove oc¢ne komplikacije.

PROMENA ZIVOTNOG STILA

KAMPANJA ZA OSTARVID

Od 2000-te, drugi cetvrtak u oktobru je

uvek Svetski dan vida, koji prati poruku,

da kvarenje vida i slepost mozZe uvek da se

preduhitri i da su razlicite o¢ne bolesti izlecive.
Obracaju nam paznju na to, da se vise bavimo zdravljem nasih ociju.
Madarsko udruzenje opticara se priprema za Mesec vida gde u brojnim
opticarskim radnjama imamo besplatan ocni pregled tokom celog
oktobra. U Madarskoj godisnje vise od Sest hiljada ljudi izgubi vid, dok
je u cetiri hiljade slucajeva to moglo da se izbegne.

I NA JESEN SUNCANE NAOCARE!

Mnogi vezuju noSenje sunéanih
naocara za leto, ali Stetni zraci i na jesen
i na zimu (kada su zbog snega oStriji)
mogu dopreti do nasih oénih organa.
Sa jakom svetloSéu tzv. oksidativni
stres ostecuje tkiva, receptore. Proces
je skriven, zato godinama ne ose¢éamo

KRATAK VID: JEDNA GRESKA PRELOMA SVET-
LOSTI

To sto vidimo ostro, to je zahvaljujuc¢i nasoj ne-
verovatno preciznoj ,optickoj strukturi. Ostra
slika se stvara u naSem mozgu, ako se u nasim
oc¢ima svaki milimetar tacno prenese. Ili pak,
ako se svetlosni zraci koji dolaze iz spoljasnosti
pod odgovarajuéem uglom prelamaju na retinu,
prolazec¢i kroz nasu roznjacu, o€nu vodicu, so¢ivo
i kroz stakleno telo. Za ovaj prelom potrebno je i
da oko ima savrsenu prose¢nu duzinu ose. Ako
se ovde javlja greska, onda ¢e neko biti kratkovid
ili dalekovid, u zavisnosti da li je prelom manji ili ve¢i, ili ako je osa duza ili
kra¢a od idealne. Bi¢emo kratkovidi ako se suncevi zraci previse rano, pre nego
dodu do mreznjace, preklope. Kratkovido je 26% svetske populacije, a Madara
je 10% kratkovido. Kratkovidost se trenutno javlja i kod dece i odraslih, a u
uzroku nema podudaranja. Jedni struénjaci okrivljuju prekomerno koris¢enje
monitora, dok su drugi primetili i faktor genetike.

UV-A, UV-B: ZASTO SU STETNI?

Do nasih od€iju dolaze dve vrste nevidljivih
zraka sunca UV-A i UV-B (ultra ljubicasti zraci).
Prvi su sa veéom, a drugi sa manjom talas-
nom duzinom. Zbog njih se leti viSe zanimamo
zastitom koze, ali treba da znamo da dnevna
svetlost ne ostecuje samo nasu kozu, nego i
povrsinu oka. Takva vrsta ostec¢enja idu zajedno
sa crvenilom i upalom. U boljim slu€ajevima
opekotine se izleCe za par dana, ali uz redovno
zra¢enje moze da izazove trajna osteéenja kao

tegobe, a Stetna dejstva se vremenom sabiraju. Ali kakve su to (pterigijum, katarakte, Zutu mrlja-atrofiju). Danas
dobre nao¢are? Naravno moderne, ali to je samo jedna od stav- laboratorijska ispitivanja pokazuju da obe vrste
ki. Bitno je da ne budu distorzivne, veé sa UV zastitom i udobne. UV-zraéenja igraju ozbiljnu ulogu u stvaranju
Ako su stakla distorzivna, to nam mozak tera na dodatni napor, ovih oboljenja. U istaknutu grupu sa posebnim
Sto moze da izazove glavobolju. Sa tacke UV zastite, odgovarajuce rizikom spadaju bebe i mala deca, s tim da se
su one koje imaju filter od bar 400 nanometara (prema misljenju kod njih oéi jo$ nisu filtrirale, kao kod odraslih.

struénjaka).
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Vreme stvaranja

Dok pisem ovo pismo, vec se spremam da krenem na glavni sastanak Global Leadership
tima u Andoru, gde ce se sastati lideri nase firme, ¢lanovi Executive tima sa vodecim lideri-
ma, da bi razgovarali o Forever poslovnim stavkama. Ovaj sastanak je od izuzetne vaznosti
za nas, jer nam se otvara mogucnost da popricamo o pitanjima za raspravu i predlozima,

ocekivanjima i o realnim moguénostima koje su vezane za to.

QOvi nasi razgovori su veoma dinamicni i
uzbudljivi, jer su vezani za buduénost.
Naravno, sami prisutni nisu u centru paz-
nje, ali su klju€ne liénosti nase konstantno
rastuce firme. Ponekad rasprava dode do
“usijanja”, mada iako se dese teski i kom-
plikovani razgovori medu liderima, na
kraju se uvek pronade dobro resenje, koje
vodi ka napredovanju i razvoju.

~Kada neki poslovni
saradnik dode kod mene
sa odredenim reSenjem,
moja dusa procveta.”

Kao i Forever poslovni saradnici i mi esto
ose¢amo da stagniramo u sadasnjosti.
Cesto mislimo na stvari koje treba nekako
popraviti. Ali ova vrsta razmisljanja nas ne
vodi ka ostvarenju nasih cilieva. MoZzemo da
dospemo u takav za€aran krug u kome ima
viSe negativnosti i dvoumljenja nego
pozitivnih stvari.

Uprkos tome, trenuci provedeni sa GLT
¢lanovima pune nas energijom i
inspiriSu, a sastanci uvek donose neke
uzbudljive novosti za Forever poslovne
saradnike. Duhovite ideje, intenzivni
razgovori pomazu u tome, da na
stvaralacki nacin ozivimo dosadas$njih 40
godina Forever poslovanja i da se i dalje
razvijamo. Ovi razgovori pomazu pri
pronalazenju novih i neistrazenih polja
delovanja.

U proslosti sam vodio puno razgovora
sa Forever poslovnim saradnicima i
doSao do zaklju¢ka da postoje samo dva
nacina razmisljanja — negativan ili
pozitivan. Negativno razmiSljanje uvek
zavrSava jadikovanjem, bilo da je re¢ o
tome da nesto ne funkcioniSe kod date
osobe, ili jednostavno ne voli da radi,
razgovor nikada nije pracen radom.
Kada mi se nakon toga pojavi neki
poslovni saradnik sa reSenjem, meni
dusa procveta.

Ovaj pozitivni pristup ozna€ava put prema
novim moguénostima. To je pokreta€ u
napredovanju. Kada se budem nasao sa
GLT ¢lanovima, na razgovor ¢u da ponesem
najbolji pristup i najpozitivnije razmisljanje.

U &emu bismo mogli da budemo
najdelotvorniji? Kako mozemo da uéinimo
ovaj biznis jo$ boljim? Ne treba da pri¢amo
o onome $to sada nije dobro. Treba da
obratimo paznju na to, kako da popravimo
nasu buduénost.

Uveravam vas, da ¢u sve ovo pokusati da
pokazem i u praksi! Razvijajte u sebi ovaj
nacin razmisljanja i pratite kako vam raste
biznis!

Budite nasmejani!

e

Gregg Maughan
predsednik, Forever Living Products
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PREDLOG ZA
OKTOBARSKI PROGRAM
VEZBANJA:

Bebe Salaj Kisne (43)
menadzer,

aerobik instruktor,
majka troje dece

Preéla si Cetrdesete, mozda ¢ak i pedesete? Puno sedi$
pred raunarom, uvece si umorna, ujutru tedko ustajes,
nemas vremena za sebe. Nisi u fazonu da ide$ u teretanu? Da
li su ti poznati ovi osecaji? Uveravam te, ako odvoji§ vreme za
sebe i bude$ sebi najvaznija osoba u Zivotu, uskoro ¢es osetiti
kako fizicka aktivnost pozitivno deluje na tvoje zdravlje i na to
kako se osecas!

Za ove ovde prikazane vezbe moze$ za sebe da odvo;ji$ Cak i
10-15 minuta. Ne treba za to niSta drugo, samo odlu¢nost. U
starijem dobu, ili pak osobe koje su gojazne, mogu hrabro da
krenu sa malim brojem ponavljanja, zatim ¢e$ za par nedelja
osecati da moze$ da pojacas: neke pozicije ¢e$ moci duze da
izdrzis, Sta viSe, jedan par tegova za noge moZze da ti kuéno
veZbanje ucini delotvornijim.

Sastavila sam vezbe tako da ti se svaki deo tela prodrma. Ne
treba da se upla$i$ ako ti se malo podigne puls, ako ubrzano
udiSes$ vazduh: to znaci da radis, da ti se postepeno ubrzava
cirkulacija, da ti se popravlja nivo kiseonika u organizmu. Ako
barem nedeljno tri-Cetiri puta uradi$ vezbe, onda ¢e$ uskoro
osetiti, kako ti se popravlja forma, kako su ti zategnutiji miSici i
tvoja okolina ¢e primetiti tvoju pozitivnu promenu.

Ako se uz nas$ program za promenu nacina Zivota ispravno
hrani$ i svakodnevno unosi$ te¢nost dobrog kvaliteta u
odgovarajucoj koli¢ini, sigurno je da ¢es$ imati izvanredne
rezultate!

Drage dame i gospodo, ustanimo iz fotelje!
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Savijanje kolena u stavu skleka

Oslonimo se na ruke i postavimo ih u Sirini ramena, zatim savijmo jednu nogu u kolenu! Ovu vezbu u pocetku raditi sa mali
brojem od 5-5 ponavljanja, prvo sa jednom, a zatim sa drugom nogom! Uz malu pauzu moZzete uraditi i 2-3 serije.

Disanje: prilikom savijanja kolena izdahnite, a prilikom pruZanja noge udahnite.

Obratite paznju: telo i nogu drzite pravo, zategnuto, struk nemojte da spustate!

F = = = = = =

-2 2 POKRENI SE |

A B B B B B B B B B BB
DNEVNO 15 MINUTA ZA BOLJE RASPOLOZENJE

Savijanje gornjeg
dela tela uz

raskorak

(u svaku ruku uzmite po
jednu flasicu vode)

Za pocetak 15-20
savijanja, prvo na

jednu stranu, a zatim na
drugu.

Disanje: prilikom savi-
janja izdahnite, prilikom
uspravljanja udahnite.
Obratite paznju:

noge i kukovi neka os-
tanu u mestu za vreme
izvodenja vezbe.
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Cucanj - dizanje kolena

Pozicija: raskorak u $irini ramena, da stopala
budu paralelna jedno sa drugim. Gornji deo tela
blago nagnite napred, ruke podignite pored usiju,
struk povucite nazad, kao da sedate na stolicu.
Prilikom uspravljanja podignite jedno koleno i
usput spustajte ruke, zatim se vratite u pocetni
polozaj. Nastavite vezbu sa promenom noge! U
pocetku ponovite 15-20 puta.

Obratite paznju: u poc¢etnom polozaju neka vam
kolena ne idu previse van linije ¢lanaka - tako
Stedite vasa kolena.

Podizanje noge bo¢no pod

|
|
1 uglom od 45 stepeni

I Vezbajte butine zbog misica. Stanite
| ravno, savijte nogu u kolenu pod 90
| stepeni. U pocetku ponovite 20 puta
| desnu, zatim levu nogu. Za kasnije da

| biste povecali opterecenje, stavite flasicu
| od pola litre iza kolena!

: Obratite paznju: ne pomerajte kukove

I za vreme podizanja noge!

|
I Savijanje nadlaktice !
I Oslonite se dlanovima kao $to je prikazano na slici, na !
I ivicu stolice! Kolena neka vam budu savijena pod pravim |
I uglom. Savijte ruke, a zatim ih ispravite (nije potrebnoda |
I zateZete laktove). VeZbu ponovite 10 puta! 1
| Obratite paznju: u pocetnom polozaju butine i noge 1
I neka zatvaraju prav ugao. 1
| |
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Pile¢i raznjici na slatkom krompiru

©00000000000000000000000000000000000000000 o

Sastojci za jednu osobu:

Za raznjice:

15 dkg pilecih grudi isecenih na kocke
8-10 cukini kolutova

4-6 pecuraka

nekoliko $nita crvene duguljaste paprike
nekoliko kocki slanine

1 glavica ljubicastog luka

4-6 koktel paradajza

s0, biber, mesavina susenih zacina po Zelji

Za prilog:
1 Saka iseckanog slatkog krompira

Briga o @ ralvju mi je ue k
bila vazna. Moja majka je o)
negovateljica, tako da sam od
kuce donela to razmisljanje.
Ne koristim belo bradno, niti
Secer u svojoj kuhinji, i pazim
na to da meso i povrée ku-

Nas oktobarski kuvar je
Monika Beres, menadzer,
koja u svom hatvanskom
domu docekuje citaoce
Forever magazina.

Za preliv:
1 ¢asa kiselog jogurta
2 ¢esnja belog luka

pujem iz proverenih izvora. 50
Sladak krompir i ostalo povr- .
¢e sami sadimo, na bio nacin, bez hemikalija. Konzumiramo Priprema:

Sastojke za raznjice redajmo na bambusove Stapice
naizmenicno, zatim zacinimo. U tepsiju poredajmo
sladak krompir, zatim poredajmo raznjice i prekrij-
mo folijom. Pecimo na 180 stepeni sve dok meso

i povrée ne omeksaju (otprilike 40 minuta). Nakon
toga skinimo foliju i pecimo jos deset minuta. Preliv
stavljamo na raznjice pre serviranja.

puno sirovog povréa, kod priloga smo krompir zamenili drugim
jako zdravim prilogom: slatkim krompirom. Od kada sam se
prikljucila Foreveru, moj odnos prema zdravoj ishrani se jos viSe
poboljSao: veliki naglasak sam stavila na dodatke ishrani i na
to kakva sredstva koristimo kod kuée u domacinstvu, zatim nezi
koZe. Svaki dan kuvam, i to je ,moje” vreme kada mogu da se
isklju€¢im i da napunim baterije. U tome mogu da budem kre-
ativha, da stvaram i lepo je videti na drugim licima da im prija
hrana, da im je ukusna i da ih ¢&inom sre¢nima. Trudim se da
pravim raznovrsne obroke, na srec¢u ¢erka mi nije probirljiva.
Mnogo majki se Zali da im deca vole samo Cips. Ja smatram
da ako se deca od malena ne srecu sa tim stvarima, onda se ni
ne naviknu na to. Jednostavno u prodavnici produ pored toga.
Jelo koje ¢u danas pripremiti, pileci raznji¢i na slatkom krompiru,
moze da se konzumira ve¢ od treceg dana C9 programa i
preporucljivi su u bilo kom periodu F15 programa. Puding od Cije
je izvanredan desert: sadrzi jako malo kalorija, tako da moze da
se uvrsti u C9 program.

Puding od ¢ije

eeccccccccccccccce

Sastojci za jednu osobu:
2dljogurta

2 kasike ¢ia semenki

1 ¢asa raznovrsnog voca (crveno
bobicasto voce, sezonsko voce,

Priprema:

Jogurt pomesati sa Cia semen-
kama i zasladivacem i ostaviti dva
sata u frizideru da se ohladi. Kada
se ¢ia semenke natope, redati

banane..) slojevito u drugoj ¢asi sastojke:
pola ¢ase mladog sira red jogurta, red voca, red sira.
zasladivac

P
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ESTER BORZA TOTNE & ZOLT TOT
eagle i senior menadzeri

Otprilike osamnaest godina koristim Forever proizvode i
mogu da kazem da ih obozavam. I ranije sam puno pricala
drugim ljudima $ta koristim i mnogi su dobili i volju da
koriste iste proizvode. | onda sam radila isto $to i sada
samo $to onda nisam znala koliko prednosti nudi ova
kompanija. Hvala nasim sponzorima dr lloni Juronic i Gezi
Varga na izdrzljivosti, tj. na mnogim dogadajima kojim
smo prisustvovali (sada veé¢ godinama, moj suprug Zolt
Tot i ja) i upoznali mogucnosti koje jednostavno moraju
da se iskoriste. Od tada je proslo pet godina, Forever

nam je u Zivot uneo mnogo pozitivnih promena, mnogo
dozivljaja, priznanja i putovanja. Dugo sam cekala da
mom muzu Zoltu i meni Forever postane zajednicki cilj.
Pre toga je on ¢uvao Bendira, pa sam ja mogla bilo gde

da idem, a na biznis je gledao kao na biznis, zenskih
krema”. Posle Poreca, Dijamantskog seminarskog vikenda
i posle Go Diamond to se promenilo. Od tada govori da

je ovo buduénost. Dnevne zadatke ja zavrSsavam, a on
dovodi puno novih ljudi u tim - mozda njemu vise veruju.
I nasem timu je potrebna pomo¢. Mislim da on zna dobro
da ih motivise, ima vecu viziju od mene. | na prezentacije
idemo zajedno. Vise puta je i Bendeguz bio tamo sa nama.
Neverovatno je dobar osecaj, sto ovaj biznis ne razdvaja,
nego spaja ¢clanove porodice. Sve vise nam raste tim i
trudimo se da sve $to nam sponzori pokazu nau¢imo i
uradimo, kako bi mogli da budemo uspesni isto kao i oni.
I to je sve.

VOLI | KORISTI FOREVER PROIZVODE!

Neka Aloe Vera gel bude osnova - svaki dan zapocni i zavrsi

sa tim! Osetice$ promenu! Ako negde drugde kupis pastu za
zube, onda nece funkcionisati. Pogledaj okolo po kupatilu!

Da li su tamo proizvodi firme koju zastupas i od koje moze$

da ocekujes ogromnu platu? Nadam se da jesu! Za to da bi
ovde zaradivao i bio uspesan, mora$ da zamenis svoje ku¢ne
proizvode Foreverovim, jo$ pre nego pocnes sa biznisom, i ako
dobro razmislis, sa tim mozes i da ustedis.
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TREBA PRIHVATITI OVAJ BIZNIS, AKO ZELIMO USPEH.

Ja sam na pocetku, kada jos$ nista nisam znala o pozadini
firme, biznis planu, prednostima, ¢esto govorila da necu da se
zanimam sa tim, samo ¢u narucivati proizvode. Ali posle smo
jednostavno shvatili da je Forever preduzetnistvo stvarno za
nas. Ovde ce sve uraditi kako bi mi bili uspesni.

IMAJ CILJEVE!

Zeli da budes uspesan, Zeli jednu budué¢nost koja je lep3a,
sre¢nija, bez problema, puna dozivljaja - naravno, za to ti je
poreban novac. Ako ti odgovara kako trenutno Zivis i verujes
da ne mozes to da promenis, onda dzabe mi imamo deset
vrsta izvora primanja, jer nece$ nista uraditi po tom pitanju da
oni budu i tvoji. Trazi izazove, Zeli da se dokazes i to ne samo
drugima, vec i sebi samom! Vazno je da imas jednu unutrasnju
motivaciju, koja te gura, jer samo tako moze$ da ides do kraja
puta uspehai to e ti pomoci da radis i uprkos negativnim
stvarima. Uvek ce biti onih koji ¢e ti zeleti,dobro” - to je tako
kod nas. Uvek postoji onaj koji bolje zna, koji daje dobre savete,
ali ti slusaj svog sponzora koji je ispred tebe u biznisu! llona mi
je uono vreme savetovala da napisem kome Zelim da pokazem
da ja radim ovaj biznis i to ¢e mi pomoci. | pomoglo mi je!

IDI NA PREZENTACLJE!

Ako imas ozbiljne ciljeve, onda je u tvom interesu da budes na
svakoj prezentaciji sa svojim kolegama. Ako jo$ uvek nemas
tim, onda sam! Nemoj da ¢ekas na to, da imas sa kim da ides!
Moja zelja na pocetku je bila da mi bude pun auto kolega!
Zatim je dosao i taj trenutak, bilo je puno automobila i svi su
bili puni... Svakome savetujemo to, da dode, da pogleda sve
prezentacije: biznis obavestenja, prikazivanje proizvoda, Dan
uspeha, vikend seminar, jer ako ne vidi, ne moze da prenese
poznanicima informaciju, niti da odluci na koje mesto da ih
zove. Nakon odredenog vremena e izaci na videlo ko se oseca
dobro u ovom okruzenju.



Gradenje biznisa korak po korak

BUDI ISKREN! PLANIRAJ!

Iskreno reci potrosacima kakvo je tvoje iskustvo! Nemoj Planiranje je osnova dnevnog, nedeljnog i mesecnog posla.

da obecavas ono $to ne mozes$ da dobije$ od proizvoda! | Iskreno priznajem, nazalost, ponekad ne posvecujem dovoljno
potencijalnom poslovnom saradniku kazemo iskreno 3ta vremena tome i to se vidi i u mesecima koji predstoje. Ali za

su mogucnosti. Ovde svako moze da bude uspesan, ako te situacije u vedini slu¢ajeva isplaniramo mesec i na taj nac¢in
sve ucini za to, jer je dat najbolji biznis plan, sa izvanrednim organizovanije ide posao. Isplaniram Zeljene i realne bodove i

proizvodima, i sa izvanrednim sistemom obuke, i izvanrednim na taj nacin se trudim da se drZim gornje granice.
vodstvom. Ostalo je na tebi, :

r 4BODA JE OSNOVA

BUDI STRPLJIV! Pre smo koristili samo proizvode, ali kad sam odlucila da
Od nikoga ne oc¢ekujem da se odmah zainteresuje za poslovhu  me zanima biznis, od tada nije bilo pitanje 4 boda. Nikada!
mogucnost. | nama su bile potrebne godine dok smo prihvatili ~ Svakog 1-og u mesecu da imamo 1 li¢ni bod. | ovako imamo
i poverovali da nam sponzor zeli dobro. Sa¢ekajmo dok se potrebu sa sopstvenim proizvodima i ovako je svejedno kada
stvori poverenje i kada dode trenutak u Zivotu i radoznalost, ih kupujemo. Ako ih neko kupuje iz bonusa i to posle 15., njih
potencijalni kandidat ¢e krenuti da se interesuje o mogucnosti  uglavnom savetujemo da samo malo pomere to i da bonus
ponudenoj od nas. Ako ga ne zanima, onda to i prihvatimo. poguraju sa 15. na 1., pa kupe onda $ta im treba. Imajte bar 1
Nema svrhe ubedivati se sa ljudima, jer na duze staze mozemo  bod i tada je skroz drugi osecaj poceti mesec! Potrudimo se da
da radimo jedino sa onima koji rade ovo iz srca. nam aktivnost bude do 10. najkasnije 15., a da posle mozemo
da pomognemo drugima. Neka nam slededi korak bude
IZABERI NACIN KOJI TEBI ODGOVARA! odrzavanje nivoa, a zatim da ga stalno po malo podizemo -
Mnogi iskoriste prednosti onlajn gradenja biznisa, a neki se neka to bude stvar savesti! Nemojmo da se opustamo kada
plase toga. Ako kazem da pre godinu dana nisam znala $ta je dostignemo neki nivo, da ne bi na njemu ostali ve¢no. Nama
hastag ili AppStore, onda mislim da je jasno da ipak stavljamo zbog toga nije pitanje 60 non-menadzZerskih bodova, jer smo
naglasak na oflajn. Kod nas je maksimum 5% onlajn posao, naucili da pravi menadzer uvek ima 60 bodova. To nam je
95% oflajn. Imamo fejsbuk stranicu i postavljamo postove. minimalni cilj i sa tim paralelno da pomazemo u dubini svima
Cetujemo sa potro3acima, kolegama i sad ve¢ pripremamo i onima koji se trude da isto to dostignu. Normalno, posle
webinare, ali ipak zbog tehnickih razloga se ne ose¢am sigurno  toga uvek ponovo padnemo na non-menadzZersku vrednost
na ovoj teritoriji. Svako oseca $ta je to $to mu je blize, sta je to bodova, kao i sad, kada smo postali Senior menadzeri. Ali to
sto je bolje i Sta preferira. Bez obzira na to, planiram da nau¢im  uvek podstice na to da trazimo nove ljude kojima mozemo da
onlajn tehniku, jer uvek mi odzvanjaju u usima reci Petera pokazemo najlepsi biznis na svetu.

Lenkeija:,,Ako ne idemo u korak s viremenom, onda ¢éemo
izumreti kao dinosaurusi.” Mnogi pri¢aju svoja dobra iskustva i
to koliko mogu da ustede vreme sa onlajn poslom.
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KATI GIDOFALVI dijamant menadzer

1

ZANET GIDOFALVI menadzer

JESEN:

PROVEDIMO JE SA
NEGOVANOM KOZOM!

Svi mi se trudimo da sto bolje
odrzimo nasu formu, da bude-
mo $to negovaniji, lepsi i mladi.
Nasa koza je najveci organ i
samim tim zastita broj jedan

od Stetnih faktora okoline.

Sta mozemo da uéinimo da se
pripremimo za jesenji i zimski
period?

Kada leto prode, dolaze nam

sivi i kiSni dani. Kako se vreme
menja, smanjuje se temperatura,
kraci su dani, vazduh je sve suvlji
i tako oduzima od naSe koZe na
njenoj hidriranosti. Vreme je dakle
da promenimo navike nege i da
pripremimo nasu koZu za hladnije,
suvlje vreme. Ako na odgovarajuci
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nacin odrzavamo nasu koZu, ne
samo da ¢emo se pripremiti za
naredni period, nego moZzemo da

ispravimo i Stetu koju je nanelo leto.

Pored toga bitni su faktori i ishrana,
unos tec¢nosti, fizicka aktivnost,
spavanje, ali prema mom ubedenju
u o€uvanju mladosti koze, niSta ne
moze da zameni njenu redovnu
negu dva puta dnevno.

Za oCuvanje zdravlja kozZe i lepote
nije nam potrebna samo spoljna
pomo¢. Zraci sunca i prirodno sta-
renje doprinose opadanju kolagena
u na$oj kozi, Sto porodica Fleur

de Jouvence moze da uravnotezZi.
Ali, da bi nam koZa na duze staze

l!l

FOREVER
ALPHA-E FACTOR®
Shin Replenisber

et |

R} SCRL !
ACTOT

Powder -
Lo e MWL Oz 20 g emn <7

isa, R, B -
rmbing Shin Core

. zoz v, 3,502

...VREME JE DA
PROMENIMO

NAVIKE NEGO-
VANJA KOZE...

ostala elasti¢na i hidrirana, moze

da doprinese unos vitamina i mi-
nerala u na$ organizam. Prema
kozmeti¢arima i dermatolozima
elasti¢nosti i odrZzavanju mladosti
koZe doprinose na primer hijalu-
ronska kiselina, Q10 koenzim,

Ai E vitamini, mati¢ni mle¢. Na nasu
srecu u vide proizvoda mozemo da
nademo ove vredne sastojke.

Sto se tiGe postizanja najbolieg
efekta, mi verujemo u kompleks
reSenja i ovo mozemo od srca da
preporu€imo svima.



1. Ocisti lice svakog jutra i veceri! Zasto? Jer kad ti
legnes da spavas, funkcionisanje tvog tela ne staje i
ujutru ce isto toliko nege biti potrebno tvojoj kozi kao

i uvece, kada je ocisti$ od puno prljavstine, prasine

i Sminke. Uzalud imas super hidrirajuce proizvode,
ukoliko temeljno ne ocisti$ kozu, nece imati dejstvo
kakvo ocekujes. Koristi piling lica bar jednom nedeljno!
Pomaze da se oslobodis izumrlih ¢éelija i priprema tvoju
kozu za hidrataciju. Mozes da koristi$ Aloe Deep-
Cleansing Exfoliator ili Aloe Scrub, pa ¢ak i na celom
telu. Ako i tokom hladne zime voli$ osecaj barSunastih
ruku, predlazem Forever Aloe Scrub — Aloe Moisturiz-
ing Lotion — Alpha-E Factor kombinaciju. Zbog dejstva
koji se odmah vidi, posebno mi je drago pakovanje
pripremljeno od Aloe Fleur de Jouvence Mask Powder.
Veliki ljubitelj masne koZe je Forever Marine Mask sa
povoljnim dejstvom na funkcionisanje masnoce.

2. Posle toniziranja, koristi dodatne proizvode za
povecanje hidratacije: kremu protiv bora, R3 Factor,
Alpha-E Factor, Sonya Aloe Nourishing Serum.

3. Hidriraj se na odgovarajuci nacin, jer hidratantne
kreme pruzaju odgovarajucu zastitu od Stetnosti oko-
line, a preko no¢i pomazu pri obnavljanju celija.

4. Pazi na svoje usne! | tu koristi piling za kozu bar
jednom nedeljno uz pomo¢ Cetkice za zube i koristi
viSe puta na dan Forever Sun Lips! Prilikom skijanja
preporucujem da ti bude pri ruci Forever Sun Lips!

5. Pored nege lica, hidriraj i celo telo, obrati viSe paznje
na delove kao $to su: kolena, laktovi, ruke, stopala,
pete. Za njih je meni jako pomogla kombinacija Aloe
Moisturizing Lotion i Alpha-E Factor. Ako Zelis da
pojacas dejstvo, mozes dodati malo i aromaterapije
(lavandu ili limun).
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JUDIT HOLONE
(eldlq

ISTVAN KOCIK

Eagle menadzeri

Sponzor: Eva Majoros

Donja linija: Agnes Klaj, Enike
Bezeg, Eva Svarc, Judit Sebek,
Tinde Hajcik i Andras Lang,
Jozefne Bako i Jozef Bako, Zolt
Fekete, Zolt Leveleki, Terezia
Herman, Laslo Juhas i Pendi
Juhasne Pal, Zoltan Bec i Viktoria
Kenesei Zuzana, Zofia Gergelj

i dr Laslo Reindl, Aranka Vagasi

i dr Andras Kovac, Miklos Berkic,
Jozef Sabo

Kada se kod jednog para pored jednog deteta rodi jos dvoje, to
zaista menja zivot. Pored toga, ono Sto jos vise menja sve jeste
Forever, tako da na kraju svaki glumac kaze vredi li odustati od
svojih snova.
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AKO SE COVEK PROMENI,
menjaju se i stvari

Pre deset godina, donela si
jednu smernu odluku i
prikljucula se Foreveru. Sta ti
je tad bio vodic¢ u zivotu i $ta
te je pokrenulo u tom pravcu?
Judit Holone Kocik: Tada sam dve
i po godine bila kod kuce i primala
deciji dodatak. Nedostajalo mi je

da se viSe ,kre¢em”. Prvo su i mene

kao i mnoge druge pronasli proizvodi.

Registrovala sam se i duZe vremena
sam se koncentrisala samo na

oko njega

OKRENULA SAM
SE ZA 180 STEPENI
NATOM JEDNOM
DESAVANJU

njih, a o poslu nisam ni htela da
razmisljam.

Posto su me odavno zvali na do-
gadaje, rekla sam muzu da ¢u i€i
na jednu Start obuku i da ¢u onda
reci ,hvala”. Toliko. Ali kada me je
docekao tim Agnes Kilaj, to je jako
uticalo na mene. Nakon predava-
nja, ustao je novi menadZzer, i ja
sam osecala da ono $to je on
uradio za par meseci mogu i ja.
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Znaci pokretala te neka ambicija?
Da kazemo da je ovo uticalo i na moja
osecanja. Okrenula sam se za 180
stepeni na tom jednom dogadaju.

Do tada su ve¢ ljudi u mojoj okolini
koristili proizvode, a ja sam dosla kuci
odlucivsi da skupim jo§ malo para

od ovog posla. Druga stvar je $to

su me svi gledali sa sazaljenjem. Al
to Sto sam ovde ostala i nakon dve
nedelje je zahvaljujuéi Vici (sponzor
je: Eva Majoro$ — primedba urednika).
Osecala sam da zaista mogu da racu-
nam na nju i ovde sam se zakacila.

Sto se tice tvoje porodice, tvoj muz
IStvan te podrzava - to znamo. U
kom trenutku mu se promenilo
ponasanje?

Taj trenutak promene doneo je porecki
Rally. Do tada nikada nismo iSli zajed-
no na plazu. | kada sam ja preuzela
menadzerski bedz, moj muz je ve¢
stopostotno stajao pored mene. On,
osim $to je jako dobar sa brojevima,
moze jako dobro da motiviSe.

Za 10 godina rodilo vam se dvoje
dece, Ema i Aron. Sigurno nije bilo
lako stati na noge. Da li si imala
svoje padove?

Bila sam konstantno aktivna, nisam
izostajala se deSavanja, vodila sam
svoju decu sa sobom, ali nisam uvek
bila fokusirana na posao. Kao asistent
menadzer sam mislila da jedan deo
vremena mogu da idem da predajem,
jer sam jako volela taj posao, ali na
kraju sam odustala i onda je doSao
Aron. Napokon sam imala vreme

za sve! U meduvremenu je moj tim
postao moja druga porodica. Bili su
pored mene i u jos$ tezim trenucima.

U svetu je jako retko ono sto se
desilo u vasem timu, da svi aktivni
menadzeri Agnes Klaj dostignu nivo
Eagle i tako je ona postala Soaring
Eagle. Sta se desilo nakon ovog
neverovatnog rezultata?
Konvergencija. Jako smo aktivni u
poslu jedni drugih. Vizije su uvek
izlazile iz glave Agnes Klaj, i Covek
prosto oseéa da ne moze da izostane
iz njih.
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Kako radi jedan Eagle? Sta on to
mora da radi drugacije od jednog
proseénog poslovnog saradnika?
Razlika je u fokusu. Cak ne mogu da
kazem da sam uloZila vie vremena u
posao nego ranije. Ali ono $to mogu
da kaZem jeste da, ako bilo ko radi
po planu, nema drugi put nego da
postane Eagle menadZer. Kod onlajn
rada, sve ovo ide jo$ brze. Ja sam
proslog leta bila opustena, u prva
dva meseca ovaj cilj nisam smatrala
realnim. Ali u timu je poCeo takav
porast, da kad smo poceli da brojimo,
videli smo da za osam do devet
meseci moZemo da ostvarimo nas
plan. Ove godine, zahvaljujuci fokusu
vec Cistije vidim da ¢u ponovo imati
Eagle kvalifikaciju.

Spomenula si da koristite onlajn
sistem rada. Da li vredi?

Kada sam pocela da gradim posao,
prvih par godina uopste nisam razmi-
$ljala onlajn. Ali $to sam postizala vece
bodove to mi je trebalo vise vremena

i energije. Ali ako ¢emo iskreno, radila
bih i deset puta toliko videvsi Sta ovaj
posao moze da pruZi nama i deci: je-
dnu novu Zivotnu formu. Od kad radim
onlajn, sama odlu€ujem kada ¢u raditi.
Posle podne sluZi iskljucivo za poro-
dicu, a ja radim u toku dana i uvece.

Da li tokom ovog posla moze$

da primenis$ svoje zanimanje
pedagoga?

Kako da ne, jer ovo je jedna vrsta
ucenja. Samo $to su u vedini
slu€ajeva, ovde ,daci” motivisaniji
nego u Skolama, ali to je jedna
posebna struka. Uspeh ne zavisi od
na$eg zvanja, nego od toga koliko
Zelimo da se menjamo i koliko ¢emo
se menjati. Ja sam ovde viSe naucila
nego za 10 godina pedago$kih struka
i posla. To ne znadi da ja ne volim
SVOj prvobitni poziv, samo sam nakon
odredenog vremena shvatila da ovaj
posao jednako volim, s tim da ovde
viSe zaradim i imam viSe vremena.

Koji su ti sadasniji ciljevi?

Za pola godine Zelim da imam jo$ dva
nova menadZera, koja su ve¢ ovde u
timu. Svakako ¢u imati i Chairman’s
Bonus. Ranije smo imali dugoro¢ni cilj
da postignemo 1500 bodova, a sada
Ce to postati kratkoro¢ni cil].

Da li misli$ da je u Foreveru sada
lakSe raditi nego pre 10 godina.
Kada su izazovi bili veéi?

Smatram da je danas mnogo lake
zbog razvijanja oruda za rad. Sada
ovaj posao mogu da pokrenu ljudi koji
pre pet-deset godina nisu to mogli,



jer su bili preoptereéeni na svojim
poslovima. Danas se srecom tim
puni onim ljudima koji zaista Zele da
se menjaju. Naravno, jako je vazno i
to Sto su wellness industrija i online
networking u poletu. Danas se firma
gradi stabilno, proizvodi su zaista
postali brend. Ne morate svakog
pojedina¢no da ubedujete da su zaista
savrSeni. Naravno i danas ima toga,
da mora da vam se "sloZi" u glavi.
Firma je pre nekoliko godina pocela
da prodaje proizvode u paketima
i njih prikljucuje programima za
promenu nacina zivota. Kako
mozes da iskoristi$ ovaj alat u
svom gradenju mreze?

Jako dobro, s obzirom na to da ljudi
viSe vole mnogo malih pakovanja
nego jedno veliko. Ali mozda i mi
drugacije prenosimo informacije

od kada smo poceli da koristimo

te pakete. Danas trenutno viSe od
deset nas zavrSava C9 program, $to
pojava Fejsbuka znatno olakSava.
Za mnogo toga moZze da se iskoristi
internet. Pomocu njega ja, na primer,
u¢im materijale za obuku, ali drzim

i vebinare. Jako me Cini sre¢nom

ta promena u koju verujem: ako se
Covek menja, menjaju se i stvari oko
njega.

Koliko trenutno imate ljudi u svom
timu?

Sigurno sto kolega i joS vise
potro8aca. Trenutno njih 30-40 radi
aktivno, a tokom kvalifikacije ¢ak i

10 timova. Vecinu njih poznajem od
ranije, ali rodena su i nova prijateljstva
zahvaljujuci fejsbuku. Nekako, nikad
ne uspem da istroSim svoju listu
imena.

Ako uporedi$ svoje sadasnje ja, sa
svojim ja od pre 10 godina, koja je
najveca razlika koju vidis?

Nikad nisam bila pesimista, ali svi u
svom Zivotu imaju izazove i danas
nista ne moze da me srusi na tlo.
Ranije nisam planirala stvari, nisam
imala dugorocne ciljeve. Ovde sam
naucila da iz godine u godinu tacno
znam $ta Zelim. Ranije sam imala
dobru vezu sa svojim muzem, ali
danas nam je brak jo$ bolji i to ne zato

Sto sad nemamo materijalne probleme
nego zato $to smo naucili na drugadiji
nacin da obra¢amo paznju jedno na
drugo. | svoju decu drugacije vaspita-
vam. Na primer, zajedno radimo na
zidu cilieva! Naravno, to ne znaci da
ne moram viSe da se razvijam, jer na
primer Zelim da budem bolji predaval
i da bolje pazim na druge. Od svojih
roditelja sam naucila da bilo Sta mogu
da postignem ako radim za to i ako

mi srce ostane na mestu. U ovom
poslu je to jako zahvalno, jer moze$
biti uspesan ako pomaZze$ drugima da
postignu uspeh i ako ti srce ostane na
mestu, to vazi ceo zivot.

IStvan, tvoje zanimanije je

vojnik. Tebi nije strana sloboda i
samoostvarivanje?

IStvan Holo: U pocetku jeste, itekako.
Nisam se radovao tome $to se Judit
bavila ovim poslom, nego sam se
iskljucio iz svega toga. Posto sam se
dugo vremena bavio ljudima i €esto
bio razoc€aran, pla8io sam se za nju
(narocito zato Sto je tada bila trudna
sa naSom ¢erkom Emom). Plasio sam
se da Ce taj posao zahtevati puno
odricanja u smislu porodi¢nog Zivota.

Da li se secas Sta te je nagovorilo
na kraju?

Puno povratnih informacija. lako
sam se iskljucio iz svega toga, ¢udio
sam se koliko ona ima energije i
video koliko uziva u tome. Kada mi
je rekla da sad moramo da idemo,
jer ¢€e biti kvalifikovana, otpratio sam
je na Dan uspeha, ali nisam pridao
bini nego sam posmatrao sve to se
najdalje moguce tacke. |tada sam
bio ponosan na nju, samo to nisam
pokazivao. Video sam da joj ljudi
Cestitaju, da je grle i shvatio sam
koliko se ovde drugacije raduju tudim
uspesima. Za moj posao to uopste
nije bilo karakteristicno. Zacudila me
je ta brzina, kojom neko ovde moze
postati uspesan. Judit je od aprila do
novembra postala menadzer.

Od tada je proslo 10 godina. Koliko
su se promenili vasi Zivoti?

Iz korena. Prvenstveno zbog dece,

ali se dobar deo posla isto promenio.
Stare rutine i apatiju zamenjuje posao

u kome smo uzivali i u kome smo
upoznali mnogo ljudi. Forever nas je
naucio da verujemo u njih.

Kako sad radite zajedno?

Ona je sangvinik, tako da joj
planiranje i svet brojeva nije jaca
strana — to je moja teritorija. Bitno je
da u kvalifikacionom periodu znamo
gde stojimo i koga ¢ime moZzemo
motivisati. Judit svi prihvataju kao
lidera, a ja radim u pozadini.

Nije ti teSko da kao muskarac to
prihvati§?

Nekada smo se €esto sukobljavali,
ali danas, nakon $to sam malo

bolje upoznao Judit, njene

cilieve i motivaciju, mnogo bolje
funkcioniS§emo. Ona ima puno energije
koju mozZe jako dobro da prenese
okolini i zato je uspesna. Ima mnogo
vece ciljeve od mene, ali dobro je Sto
se tokom posla ostvare i moiji ciljevi.

OVAKO JA GRADIM:

Nije vazno ako se dvoumis. Ako ima
samo jedan covek u koga verujes,
nemoj da se plasis da krenes!
Nemoj sve ti da radis! Podeli zadatak
sa onima koji su u necemu bolji od
tebel

+ Ako ta¢no planiras, vec si na pola
puta do uspehal!
Kada ti je cilj kvalifikacija, nemoj
da sabira$ bodove! Samo ostani
fokusiran!
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SENIOR MANAGERS

MANAGERS

ifr Like ® Comment A Share ife Like ® Comment A Share ilr Like ® Comment A Share
Zolt Tot i Ester Totne Borza Andrea Zantev Eva Abonji i Caba Sari
spona ri: Gea Varga i sponzori: Sonja i Zlatko Jurovi¢ sponzori: Tinde Hajcik i Andras Lang

dr llona Vargane Juroni¢

,Nije optimista onaj ko misli da nema ,Zivot je predivan poklon Veruj u sebe,
problema, nego onaj ko zna da uvek ne postoji nemoguce!”
ima reSenja. Mi se trudimo da uvek
ostanemo optimisti.

W ASSISTANT MANAGERS % J) SUPERVISORS

Dragana Dimitrov Ljiljana MaSirevi¢ Andrijani¢ Svetlana
sponzor: Ljiliana Ma$revic¢ sponzori: Dr. Marija & Cvetko Ratkovi¢ & Andrijanié Danko
Beata Balazevi¢
Godonné Konfar |'(Ittl Molnar Marta Karlo Balazevic
sponzor: Molnar Mérta spona r: Simon la bella Banfi Zsuzsanna
. - Banszki Gyorgyné

Dr. Horvath Zséfia Presinszki-N Bes Banszki llona
sponzor: Rusak Patricia resinsz ", agy Beata

sponzor: Major Bernadett Baross Gabor

Komondi Julia Baros Vanda

spona r: Sulimani Gabriella Dr. Sarkadiné Téth Margit Dr. Berente Terézia Gy6ngyi
& Dr. Sarkadi Zsolt Bokros Andrea
L sponzori: Mészarosné Hrabovszki Marta Bonifert Andrea
Laura Lepojevi¢ o
sponzor: Dragana Dimitrov Bozoki Brigitta
Simon lzabella Brezovszky Istvan
sponzori: Melcherné Nagy Bernadett & Melcher Zsolt Bruckner Akos

Magashazyné Paskuj Réka
sponzori: Kasa Istvan
& Kasa Istvanné

Czari Rezsoné lldiko
Dr. David Krisztina
Dudas Roberta Marta

Sziicsné Pernyéz Kitti
sponzor: Goédénné Konfar Kitti

Major Bernadett Téth Laszlé Fekete Adrienn
sponm r: Krasm ai Cintia sponzori: Ferencz Laszlé & Dr. Kézsmarki Virag Feketéné Horvath Anita
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itr Like ® Comment A Share ifr Like ® Comment # Share

Branka Konta
sponzor: Andrea Zantev

Juro Bozi¢ i Ismeta Kapetanovi¢-Bozi¢
sponzori: Manda i Ecio Koreni¢

,Uvek ostani fokusirana
i nikad se ne predaj!”

,Nikad ne reci nikad
i ne predaji se!”

itr Like ® Comment A Share

Balaz Atila Cirjak i Anita Cirjakne Va$
sponzori: Zolt Tot i Ester Totne Borza

,Nekad pobedujes,
nekad ucis”

Fenyvesi Nora
Fiiredi Tibor
Galantai Anna
Gongola Péterné

& Gongola Péter
Gongola Benjamin
Grexa Zsolt
Havaskori llona
Hoffmann Jézsef

& Hoffman Joézsefné
Huszar Csilla
lloskics Matyas
Kasza Gabor

Dr. Kéri lldiké

Kis Sandorné

Kiss Erzsébet Ibolya
Kiss Ferenc

Dr. Klemencsics Zoltan
Knofloch Attila

Koncsekné Arva Szilvia
Ena Konta

Kontar Soma

Kovacs Tamas

Kreicsik Imréné
Kulcsar Eva

Ado Kundih

Kutsch Andrea
Kosa-Kovacs Andrea
Lakatos Szibilla
Lebbenszki Ditta
Ludvigné Szigeti Zsuzsanna
Lukacs Etelka Anett
Lérincz Melinda
Magashazy Csaba
Molnar Veronika

Moénus Istvanné

Nagy Diana

Nagy Szimonetta

Nyemcsok Péter

Pénzes Anett

Pappné Deme Zsanett
Pavlovics Istvanné
Pavlovszky Gabriella
Rajos-Francsics Marianna
Rajos Janos Gabor
Sarpatki Eva Anna
Endere Shabanaj
Sulyokné Kokény Tiinde
Szakaly Anna Luca

Dr. Szokoly Miklés

Dr. Sziics Aniké

Tiszai Annamaria

Toth Ménika

Téth lldiké

Téth Lili Emilia

Vargyas Erzsébet

Vu Dinh Huynh

Dr. Désa Nikolett
Fekete Zsolt
Dragana Janovi¢
& Milos Janovié¢
Knisz Edit
Menko Eva

Varga Géza
& Vargané Dr. Juronics llona
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o ULLESS

I dalje nam je cilj da se u svakom domu
Sirom Crne Gore nadu proizvodi
kompanije Forever Living Products.
Zadatak je obiman, ali smo optimisti. Sve
pocinje na regionalnim sastancima, kao
Sto je i ovog puta bilo na jesenjem
Success Day seminaru u Podgorici.
Kompanija prati trendove i gleda da okvir
svog poslovanja modernizuje i
pojednostavi. Samim tim su neizbezne i
izmene Poslovne politike, koje je
predstavio dr Branislav Raji¢, direktor
nase firme u Srbiji. Pored toga, dobili smo
dosta informacija kako da nase
poslovanje umnozimo i prosSirimo putem
interneta, prvenstveno predstavljajuci
sebe kao poslovnog coveka putem licne
internet stranice. U danasnje vreme je
informacija cudo, pogotovo ako je
dobijena u pravo vreme.

Forever je decenijama razvijao
kozmeticke proizvode na bazi
jednostavnog principa: uzeti iz prirode
ono najbolje i napraviti proizvod od toga.
Kozmeticka linija je nekako uvek bila u
pozadini napitaka, krema i dodataka
ishrani, ali smo na pravi nacin videli
potencijal ove grupe proizvodnog
programa nase kompanije predstavljene
od strane struc¢nog savetnika za
kozmetiku, Dragane Nikoli¢. Proizvodi za
negu lica i tela su odlicna prilika za
razvijanje posla i novog trzista u Crnoj
Gori, u kojoj sigurno postoji ogroman
potencijal za poslovanje u ovoj oblasti.

Pola Zemljine kugle je svaki dan na
drustvenim mrezama. Upravo tu su ljudi
koji ¢e nama biti korisnici i poslovni
saradnici. Svaka generacija maksimalno
koristi tehnoloski potencijal koji epoha
nosi, @ na nama je da odredimo na koji
nacin ¢emo iz svega Sto nam se nudi da
uzmemo Sta i koliko, pa da sklopimo
idealan mozaik koji se zove poslovni
uspeh. Mlada menadzerka Ana Lomjanski
je u potpunosti fokusirana
na drustvene mreze kao |
neicrpan izvor novih |
korisnika i saradnika,
ukratko, novih kontakata sa
kojima ¢e nasS posao
nesmetano da se razvija i
raste.

Forever Living je odli¢na
poslovna mogucénost. Da bi

ste bili uspesSan® |
preduzetnik, morate {;;_ )
razumeti 3

tokove novca i = -~
teziti da budete poslovni '
ljudi ili investitori- jer novac

donosi novac. Zbog svoje tradicije,
kvaliteta proizvoda, prisutnosti na trzistu i
transparentnosti, Forever je tokom 40
godina postojanja pokazao da je odlican
poslovni partner. SuviSno je postaviti sebi
pitanje: Da li biste Zeleli da imate sa druge
strane poslovnog partnera sa tradicijom i
kvalitetom?



-

Senior menadzer Sonja
Knezevi¢ dalje odlican
recept: izaberite
Forever kao poslovnog
partnera, donesite
pravu odluku i vidimo se
u svetu poslovnih ljudi i
investitora.

Prednosti koje nudi
poslovni sistem Forever
Living Products su:
sloboda rada, samo-
stalnost, timski rad u
kom ste vi voda tima i
njegov kreator, kao i konstantno
usavrSavanje sa promenama i licnim
razvojem. Jednom stvoren, tim je Ziva
materija koja se oblikuje vasim

aktivnostima, i vrlo bitno, liénim
primerom i liderstvom, istice senior
menadZer Knezevi¢ Nebojsa. Budite

uporni i
posustajte,

istrajni, ne odustajte, ne
radite sa sebe i svoju

LAY Podgorict

porodicu, radite za svoj tim, ne osvrcite se
unazad. Planiranje i sprovodenje
aktivnosti najviSe zavise od li¢nog
primera vode tima.

Sva dostignu¢a na ovom svetu su svoj
zaCetak imala u idejama i ciljevima. Kako
od snova do cilja, odgovor je dala safir
menadzer dr Ratkovi¢ Marija. Vizijom
koju imamo mozemo da vidimo i
nevidljivo, i da se time vodimo do
momenta ostavrenja cilja. Nedostatak
jasnog cilja je preduslov za neuspeh na
poslovhom, a i svakom drugom planu.
Postavite sebi velike ciljeve i zauzmite
nepokolebljiv stav da postavljene ciljeve
mozete da ostvarite. Ciljevi moraju biti
realni, merljivi, inspiriSuci, konkretni,
vremenski definisani i dostizni. Uspeh je u
tom slucaju zagarantovan!

Cestitamo novim asistent supervizorima i
zelimo im da vrlo brzo osete slast
Foreverovog posla, te dostignu nove
nivoe marketinSkog plana nasSe
kompanije.

Dr Branislav Raji¢
Forever Living Products
Srbija



Drago mi je Sto mogu da kazem da vec 20 godina radim ovaj posao prateci
duhovnost i primer Rexa Maughana. Sa Rexom i njegovom suprugom Rut
sam se srela jos kao asistent menadzer, pre dvadeset godina na jednom
Danu uspeha, na kojem sam ja bila domacin. Sanjar nase firme, imao je
vremena da se meni posebno zahvali na radu.Tada sam zapamtila jednu
recenicu, koja me prati tokom mog puta: ,,Snaga Forevera je snaga ljubavi!‘

Nedugo posle toga sam na jednom viSegradskom krstarenju mogla da
preuzmem Senior menadzersku znacku od njega. Dok me je prijateljski
grlio i Cestitao, Sapnuo mi je na uvo:,,Boja tvoje kose je kao boja mog
automobila®.

Na nasem slede¢em sastanku u Las Vegasu, uzeo je kofer iz mojih ruku i
stavio ga u autobus: kao pomoc¢nik, muskarac, kao otac koji stiti.

Secam se da je tokom jednog putovanja izabrao bas nas bus i dok smo
putovali ka Meksiku, pomogao je slovenskim kolegama da predu granicu.
Tokom puta nam je pri¢ao o rodenju firme, o izazovima i uspesima. Imao je
divnu viziju: on je vec tada video buduénost Forevera i kakve nas fantasticne
stvari ocekuju Sirom sveta.

Rex i njegova supruga Rut, gledaju na nas kao na porodicu, jer su svoju 50.
godisnjicu braka slavili sa nama, Forever poslovnim saradnicima.

Bilo kad da smo se sreli, Rex je uvek imao jedan zagrljaj, estitku, znak
paznje, a ja sam uvek imala suze radosnice. On je za mene covek u najuzem
i najplemenitijem smislu! Rex svojim zZivotom i radom daje primer svima
kao muz, otac, preduzetnik.

Vedito sam mu zahvalna, Sto sam mogla da budem i Sto sam sada deo ovog
nezaboravnog dogadaja i clan Forever zajednice. Svako moje delo vodi
misija koju sam naucila pre dvadeset godina od Rexa:,,Snaga Forevera je
snaga ljubavi‘!

Terezia Herman
Soaring menadzer
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PREDMET
mojih zelja

Predmeti. Njihova vrednost u novcu moze biti jako viso-
ka, a nekad samo za vlasnike oni imaju veliku vrednost.
Desava se i da zelite neku stvar jako, a raditi za tu stvar
znadi jednaku srecu kao i posedovati je. Predmeti mogu
biti mali, skoro neprimetni ili ogromni i dobro vidljivi.
Mogu da oslikavaju bogatstvo, dobrobit, slobodu ili da
budu plod teskog rada u Zivotu.

Uvek sam u zivotu trazio mesto kome pripadam. Jo$ kao dete
sam Zeleo da se bavim necim $to je trajno. Prvenstveno sam
Zeleo roditeljima da se dokazem. Da im pokaZzem na Sta sam
sposoban i $ta mogu da postanem. Kada sam zavrSio kao stolar,
vodila me je Zelja za stvaranjem. Osim namestaja, pravio sam i
mnogo drugih stvari. Posebno sam voleo da se bavim izradom
drveta i sa takvim stvarima sam iSao na izlozbe. Za mene su
najvrednija stvar jaslice od drveta u kojim sam odgajao svoja dva
sina, pa sad i unuka u toku prvih meseci. Meni je porodica na
prvom mestu i uvek sam radio za njihovu sigurnost. Osecaj od-
govornosti me je vodio tokom Zivota. Kada me je Forever naSao,
osecao sam se kao da sam dobio novu porodicu. Svidala mi se
sigurnost koju je nudilo vodstvo Forevera. Dobio sam sponzore
koji su mi pomagali na putu, ucitelje koji su mi ulivali znanje, i tim
s kojim sam zajedno radio za druge. Postao sam bogatiji za
priznanja, mnoge ljudske gestove, sitnije, ali i vrednije poklone, a
dobio sam i materijalnu stabilnost i iSao na velika putovanja.

Na vaSingtonskom Super rallyju 2011., desilo se nesto $to je tog
trenutka postalo presudno za mene. Uvek sam se ugledao na
jednog francuskog graditelia mreze. Cudio sam se njegovim
uspesima i strpljenju. Posmatrao sam njegovo poslovno napre-
dovanje, koje mi je ulilo nadu da i ja mogu da postanem neko.
Posebno me je privukio to Sto sam znao da je i on poceo kao
struCnjak. PoCeo je kao struCnjak tapetar, a sada je jedan od
klju€nih osoba u Foreveru, Andre Poli, dijamant menadzer. Postoji
tradicija na reliju da Clanovi razliCitih nacija razmenjuju sitne
predmete jedni sa drugima. Andre je moj uzor, zato sam mu
priao i traZio od njega da mi da maramu koju je imao oko vrata.
Nismo govorili jezik jedan drugoga, tako da smo se viSe
sporazumevali gestikulacijom (pantomimom). Ja sam ga razumeo
kao: ,Ne mogu sada da ti dam maramu, jer moram da je nosim na
bini, ali dacu ti je posle.” Njega i njegovu suprugu Joelle Bonnefoy-
Poli pozvali su na binu da preuzmu veliki ¢ek Chariman’s Bonusa.
Od sre¢e sam tapsSao dok su mi dlanovi goreli. Samo sam gledao
i mislio koliki su to ljudi! | razmisljao sam kako ¢u uskoro dobiti tu
maramu. Kada je silazio sa bine, oko njega su se u slavljeni¢koj

U ovom EI:m '
hase serije pré
stavljamo vam
Varga Gezu,
JSafir menadzera

i v dragi
| ... |

atmosferi okupili ljudi i odjednom je nestao. Bio sam razocaran:
ipak necu dobiti taj predmet koji bi mi dao neverovatnu snagu za
napredovanje u poslu. Satima kasnije, na zavrSnom delu relija,
neko me je potapSao po ramenu. Bio je to Andre, smeskao se i
bio je ponizan kao i svi veliki lideri. Od tada mnogo mislim na taj
trenutak. Jedan takav lider mene trazi: gde mogu da budem?
Najveci poklon u toj prici je obecanje, snaga date reci. Tim — jedna
velika internacionalna porodica, da znamo da pripadamo jedni
drugima i da utiCemo jedni na druge. Rexovo ¢udo je to da nacije
mogu zajedno da funkcioniSu i da se podizu jedni uz pomo¢
drugih.

Mi mislimo da naSe kolege...

... deci treba da daju dve stvari: korenje i krila. Korenje koje im

daje stav, da znaju gde pripadaju i krila koja jedne oslobadaju od

ograniCenja i predrasuda, a drugima daju mogucnost da polete.*”
(Goethe)
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Abraham Péter

Acs Lask 6né

Luljeta Ajak

& Muhamet Ajaiz

Denan Alidzikovié

Almasi Vivien

Ambrug Beatrix

Anga |-Kadinger Anett Barbara
Ginera Avdija

Bai Ergé bet

Bajkan Zoltan

Beata Balazevic

Karlo Balazevi¢

Balogh Andrea

Banfi Zsuzsanna

Banszki llona

Barna Boglarka

Barna Krisk ina

Bazsika lldiko

Békeési Krisztina

Béni Boglarka

Berecz Botondné & Berecz Botond
Svetlana Bili¢

Bonifert Andrea

Borosné Grubits Anett
NebojSa Bosnjak

Juro Bozi¢

& Ismeta Kapetanovi¢-BoZic¢
Bozoki Brigitta

Brezovszky Istvan

Bruckner Akos

Ivana Bubi¢
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POREC
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DIAMOND

HOLIDAY RALLY

Bunyevaczné Méh Zsuzsa

& Bunyevacz Viktor
Bus Szilvia

Adnan Cami¢

Laura Ceke

Czari Rezso6né Illdiko
Csente Viktoria
Csirkés Sandor

& Csirkés Sandorné
Csim adia Ergé bet
Dr. David Krisztina
Flutura Dega

Deme Attila

Domijan lldiko

Dudas Roberta Marta
Dr. Dura Esk er

lke Elezi

Fekete Adrienn
Fenyvesi Néra

Prim. Dr. Goran Franijic¢
& Samra Franji¢c-Began
Franko-Balla Boglarka
Frey Lajos

Fulop Norbert

Furedi Tibor

Fuz Anita

Galantai Anna

Gervan Csaba Etele
Glatter Andrea
Lendita Gojani
Gongola Benjamin
Gongola Péterné

KVALIFIKOVANI

Goéng Sa bina Anna
Grexa Zsolt

Gulg s Melinda
Gyéri Katalin

Enra Hadzovic
Hausel Beatrix & Cserna Gabor
Havaskori llona

Hoffmann Joézsef

& Hoffmann J6zsefné

Dr. Horvath Zséfia

Husa r Csilla

Hutas lldiké

lliés Gyorgy & lllés Gyorgyné
lloskics Matyas

llyés Andrea Renata

Istokné Horvath lldiko

& Istok Ferenc

Ivancsics Renata

Dr. Izer lidikd

Joo Lilla

U hasz Katalin

Kalmar Zoltan

Kasza Gabor

Kasza Zsolt

Kasa s Csaba

Katona Zsuzsanna

Dr. Kéri lldiké :
Dr. Késmarki lldiké Julianna 4
Kis Sandorné

Kiss Erzsébet |Ibolya

Kiss Ferenc

Kissné Hindulak Zsanett Erika




Kiss-Toth Magdolna Novozanszkiné Almasi Zita Téth Brigitta

Dr. Klemencsics Zoltan Nyari Gabriella & Majoros Janos Toth lldiko

Knabel Norbert Nyemcsok Péter Téth Janos

& Knabelné Nagy Katalin Olasz Etelka T6th-Lészlé Zsuzsanna
Knofloch Attila Pandak Adam Toth Lili Emilia

Kokai Kitti Pappné Deme Zsanett Toéth Ménika
Kokovainé Zudor Zsuzsa Pataki Timea Téth Zsolt

Komondi Julia Pavlovics Istvanné & Tothné Borza Eszter
Koncsekné Arva Szilvia Pavlovszky Gabriella Torécsik Déra

Branka Konta Ervina Persi¢ Torok Nikoletta P
Ena Konta Mili¢ Pesi¢ Varga Katalin

Kontar Soma Rada Pesic Vargg s Erze bet
Késa-Kovacs Andrea Peténé Doro Erika Vasné Harsany Maria
Admir Kovaé ™ Pintér Tiinde Vilag Annamaria
Kovacs Katalin Presinszki-Nagy Beata Virovecz Angelika
Kovacs Tamas Rajos-Francsics Marianna Visng i Katalin
Kozma Szikszai Szilvia Réde-Nagy Anna Biserka Vitomir

Kévari Tlinde Romanoczki Laszloné Vu Dinh Hug h

Krasm ai Cintia r Dr. Sarkadiné Toth Margit == Willi Viktor

Kristina Kucsorova & Dr. Sarkadi Zsolt Zachar Szlcs lzabella
Kulcsar Eva @ Sarpatki Eva Anna & Zachar Zsolt

Ado Kundih Schmidkané Kertész Andrea Andrea Zantev

Lada Edit Ida Sandra Sekuli¢

Lakatos Szibilla Endere Shabanaj F
Leel-Ossy Gabriella Siklés Katalin & Nagy Sandor

Leforné Szilagyi Ménika Simonné Vizler Agnes

& Lefor Péter & Simon Gusztav

Laura Lepojevic¢ Sipos Veronika L4
Leveleki Anita Slobodan Sormaz

Ludvigné Szigeti Zsuzsanna Jelena Stojanovi¢

Lukécs Etelka Sulyokné Koékény Tunde

Magashay Csaba Surjanné Hajdu Erika

Magashazyné Paskuj Réka == Surman Adrienn -

Du8an Markovi¢ = Szakaly Anna Luca >

Ljiliana Markovi¢ & Stojan Markovic¢ Sa lay Alea ndra

Maté Viktoria Se nci Beata

\VEWEERSETplo[o]g Széplaki Annamaria

Radmila Micovi¢ & Sasa Micovi¢ Dr. Szokoly Miklés

Millich Jézsefné Szolga Bernadett

Mislyenac Janos Dr. Szomjak Edit

& Mislyenacné Kelemen Szilvia Szovak Ferenc

Marija Mladenovic Dr. Szics Aniké

Molnar Nikolett Szlicsné Pernyéz Kitti

Molnar Veronika Tacsi Imréné & Tacsi Imre

Nagy Diana Valentina Tafa

Nagy-Magyar Viktoria Takacs Attila & Takacs Mariann

Németh Aniko Takacsné Sir6 Hajnalka

Sladana Novici¢ Tisa i Annamaria

A
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2017-2018. KALENDAR DOGADANJA

13-14. oktobar 18. oktobar 21. oktobar 28. oktobar

DiamondPHolivday Rally, Pri¢tina Zagreb - Rodendan Bijeljina
ored

26. novembar
Beograd

15. decembar 9. decembar*

20. januar, Arena

24, februar

21. april, Opatija

19. maj, Tuskecsarnok 5. maj, Sarajevo

16. jun, Kosovo 9. jun, Opatija

14. jul, Tuskecsarnok

29. septembar

15. septembar, Arena
P Rodendan

20. oktobar

Zagreh -Rod SR 27. oktobar, Bijeljina

24. novembar

14. dec. Tuskecsarnok

22-30. APRIL 2018. DALLAS GLOBAL RALLY, 7-13. OKTOBAR 2018. FENIKS (PHOENIX) EAGLE MANAGER RETREAT

*mesta i datumi koji ce se kasnije ispisati




Majoros Eva
Manda Koreni¢ & Ecio Korenic¢
Zachar-Sziics lzabella & Zachar Zsolt
Krasznai Cintia
Donké Zoltanné & Donké Zoltan

Hajcsik Tiinde & Lang Andras

Andrea Zantev

Dr. Désa Nikolett

Fekete Zsolt

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria & Rédey Karoly
Almasi Gergely & Bakos Barbara

Klaj Agnes

Rusak Patricia

Nagy Timea

Hajdu lldiké Rézsa & Hajdu Kalman

Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Szabo Péter

Andreja Brumec

Dr. Kardos Lajos & Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Zsidai Renata

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Varga Géa & Vargané Dr. Juronics llona

Dr. Fabian Maria

Kasa Istvan & Kasa Istvanné

Koves Marta

Hegediis Arpad & Heged(isné Lukatsi Piroska
Mészarosné Hrabovszki Marta

Dr. Klemencsics Zoltanné

Heinbach Joézsef & Dr. Nika Erzsébet
Holléné Kocsik Judit & Holl6 Istvan
Davis Erika & Henry Davis

Mrakovics Szilard & Csordas Eméke
Berkics Miklés

Téth Laszlo

Branka Konta

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Elias Tibor

Dr. Kolonics Judit

Czimre Joézsef

Béres Monika & Deli Laszl6é Daniel
Dobai Laszloné & Dobai Laszlo

Téth Zsolt & Téthné Borza Eszter

Dr. Botos Maria

Kovacs Erika

Dr Marija Ratkovi¢ & Cvetko Ratkovié
Toéth Sandor & Vanya Edina

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Juro Bozi¢ & Ismeta Kapetanovi¢-Bozi¢
Knisz Edit

Révész Tiinde & Kovacs Laszl6
Siklosné Dr. Révész Edit & Siklos Zoltan
Szaboéné Dr. Szanté Renata & Szabé6 Jozsef
Kiss Zoltan & Kissné Szalay Erzsébet
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OBAVESTENJA KOZLEMENYEK SAOPSTENJA OBVESTILA NJOFTIME

mm SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381-11-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs.
Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Medicinski strucnjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

=— MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 91 |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgatd-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikdacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: | 57-es mellék, mobil:
+36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 427

Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalis/rendezvények: Szigeti Brigitta, rendezveny@flpseeu.hu,

+36 70 436 4285

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |

Dijmenetesen hivhato vezetékes (“zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 8:00-19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

tigyfélszolgalat (telecenter, webshop): e-mail telecenter@flpseeu.hu, webshop@
flpseeu.hu, tel.: +36 | 269 5370, 110. és | 1. mellék.VevSszolgilati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezeté Igazgatésag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704 +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztany6 Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: [91-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar nyitvatartasi
rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkoznapi munkanapjan minden
esetben 8-20 oriig,

Szamlazasi és vevészolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170
Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt

30 perccel befejezédik).

Teriileti igazgatd: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel

befejezédik). Teriileti igazgatd: Raddczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorat 17.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30

perccel befejezddik). Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas:Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan honap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20 6raig. Ezen alkalmak pontos
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idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.
Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek tigyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495, dr. Kertész Otto:
70/418-7233, Szabdné dr. Szanté Renata: 70/612-2486, dr. Samu Terézia: 70/627-5678

IEN CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,

tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljak: 12:00-20:00 ostalim radnim danima: 9:00-17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme subotom: 9:00—14:00
Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127

imejl: flppodgorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocéanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@forever.si. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in ¢etrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si  webshop: http://sl.flpshop.hu/

Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak Cetrtek - Forever Info tocka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podruéni direktor. Mr.sc. Laszlé Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com moZete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Hl SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5.Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

E3 KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32. tel.:+377 44 50 391 |
hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath, Cel: + + 355 69 40 66 810
flpkosova@kuijtesa.com

Kl BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, Cetvrtak, petak 09:00-16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢,

imejl: forever.flpbos@gmail.com



POSTOVANI POSLOVNI SARADNICI

Zelimo da vam obratimo paznju na veliku promenu. Pravilo o 12 meseci responzorisanja pocinje da se
primenjuje od novembra meseca. Detaljan opis promene moZete videti u nastavku:

14.01 (a) Postojeci Poslovni saradnik se moZe responzorisati od strane razli€itih sponzora pod uslovom da
je prethodnih 12 meseci:

1) bio Poslovni saradnik, i
2) da nije kupio ili primio nijedan proizvod FLP-a, bilo od samog drustva, bilo od nekog drugog izvora, i

3) da od Poslovnog saradnika FLP-a nije imao nikakve isplate, i
4) da nije sponzorisao druga lica za ulazak u posao FLP-a.

Ovo pravilo stupa na snagu nakon zatvaranja meseca oktobra 2017.

Primer: Olga je u novembru 2016. kupila nesto i od tada nije kupovala niti sponzorisala nikog, sve gorenavedene uslove je
ispunila, u decembru 2017. moze ponovo da bude responzorisana.

03. novembar
Moér

06. novembar
Budapest

07. novembar
Budapest

08. novembar
Veszprém

09. novembar
Veszprém

10. novembar
Varpalota

11. novembar
Budapest

13. novembar
Budapest

14. novembar
Budapest

15. novembar
Mor
16. novembar
Mor

17. novembar
Mor

20. novembar
Budapest

21. novembar
Budapest

27. novembar
Budapest

28. novembar
Budapest

29. novembar
Budapest

30. novembar
Budapest

Trenutni planirani raspored Madarskog drZzavnog sveobuhvatnog programa za zastitu zdravlja 2010-2020/2017.
Zadrzavamo pravo ha promene programa u zavisnosti od dogadaja,
funkcionisanja firmi koje organizuju dogadaj i tehnickih parametara.
Stranica programa: www.egeszsegprogram.eu
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